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1. 3ArAJlbHI NOJIOXXEHHSA

1.1.MpuBaTHM 3aknag «lHCTUTYT «XapkiBCbka LWKONa apxitektypu» (Hagani 3a
TEKCTOM — |HCTUTYT) € NpMBaTHUM 3aknagZoM BULLOI OCBITU. |[HCTUTYT CTBOpEHUN
MpoTokonom 3aranbHux 36opis 3acHoBHMKIB Ne 1 Big 02 6epesHsa 2017 poky.

1.2.Uewn ctaTtyT po3pobneHui BigNOBIAHO OO0 3aKOHO4ABCTBA YKPAiHW i pernameHTye
DISANbHICTb IHCTUTYTY.

1.3.MoBHa Hasea ykpaiHcbkol MoBsow: [MPUBATHUM  3AKNAL «IHCTUTYT
«XAPKIBCbKA LWKONA APXITEKTYPW».

CkopodeHa HasBa YKpaiHCbKOK MOBOK: XapKiBCbka LIKOMa apXiTektypw,
abpesiaTypa - XLUA.

lMoBHa Hasea aHrnicekoto moBow: PRIVATE ESTABLISHMENT INSTITUTION
KHARKIV SCHOOL OF ARCHITECTURE.

CkopoyeHa Ha3Ba aHrnincbkoto moBoto: Kharkiv School of Architecture.

1.4.Tun 3aknagy BULLOT OCBITU - [HCTUTYT.

1.5. MicuesHaxomkeHHa [HeTuTyTy: 61052, YkpaiHa, micto XapkiB, Bynuua KoHTOpCbKa,
B6yanHoK 5.

1.6.lHCTUTYT Yy CBOIN [isAnNbHOCTI KepyeTbCss KOHCTUTYUiE Ta 3akoHamu YKpaiHu,
aktamu NpesngeHTa YkpaiHn, KabiHeTy MiHicTpiB YkpaiHu, Hakazamu MiHicTepcTtBa
OCBITU | Haykm YKpaiHu, HOPMAaTMBHO-NPABOBUMM aKTaMu, $Ki BUOAKOTbCA
MiHiCTepCTBaMW, iHLWIMMW OpraHaMn BUKOHaBYOIl Bnagu, a Takox umm Ctatytom Ta
IHLUMMW BHYTPILHIMW MONOXEHHAMW HOPMATUBHUMU JOKYMEHTaMW IHCTUTYTY.

1.7. OCHOBHOIO LiANbHICTIO IHCTUTYTY € hOpMyBaHHS HOBOI SKOCTiI apXiTEKTYPHOI OCBITU
yepe3 po3pobKy aKTyanbHUX OCBITHIX nNporpam Ta BUXOBaHHA ManbyTHbLOrO
MOKONIHHSA apXiTeKTopiB, AKi Bi4MNOBiAAOTb Cy4aCHUM BUKNMKam npodoecii

1.8.IHCTUTYT € opuanYHO 0cobOol0, Mae BiAOKpPEMIIEHE MarHO, MOXe Bif CBOro iMeHi
HabyBaTV MaWHOBMX i OCOBMCTUX HeMaWHOBMX MpaB i MaTu 0OOB’s3kM, OyTH
nosvsadem i Bignosigadem y cyai. |HCTUTYT cTBOpeHun y opmi  npuBaTHOro
3aknagy, Lo npautoe Ha 3acagax HenpubyTKOBOCTI, i € 3aknagoMm BULLOI OCBITW.
[HCTUTYT € HenpubyTKOBOK YCTAHOBOK  3rigHO 3 HOpMamu MNogAaTKOBOro
3akoHoAaBcTBa YKpaiHW. 3ab0pOHAETLCS po3noain oTpumaHux goxogis (NMpubyTkis)
abo ix YacTnHu cepeq 3aCHOBHMKIB, YNeHIB, NpauiBHUKIB IHCTUTYTY (KpiM onnaTu ix
npaui, HapaxyBaHHSA €OWHOrO coLianibHOrO BHECKY), YNEHIiB OpraHiB ynpaBniHHS Ta
iHLUMX NOB’sA3aHUX 3 HUMK OCib. B pasi NpMnUHEHHS IHCTUTYTY SK IOPUANYHOI 0CO6M
(y pesynbTaTi Moro nikeigauii, 3nuTTA, NOAINY, NpuegHaHHs abo nepeTBOPEHHS)
aKTMBM nepefarwTbCss  OfHiM  abo  KiNbKOM  HenpubyTKOBMM  OpraHisauisim
Bi4NOBIAHOIO BUAY.

1.9.lHCTMTYT Mae camocTiMHMi  6anaHc, 6aHKiBCbKi  paxyHKu, 30kpema Yy
BiNNbHOKOHBEPTOBAHIM BantoTi, KPyrny nevartky i wrammn 3i CBOIM HaNMeHYBaHHAM Ta
pekBisuTaMmn [HCTUTYTY | MOXe MaTW LWTaMnu CTPYKTYPHUX Migpos3ainis Ta iHLi
aTpubyTn OpPUONYHOI 0cobu. IHCTUTYT MOXe MaTu aBTOPCbKi MpaBa, npaBa Ha
BUHAXo4M, NMPOMMUCIOBI 3pa3ku | 3HaKW AONS ToBapiB | MNOCAYr, a TakoX iHLWWIi npasa
IHTeneKTyarbHOI Ta NPOMUCIOBOT BNACHOCTI, 3rigHO i3 3aKOHO4aBCTBOM YKpaiHu.

1.10. IHCTUTYT 3abes3nevye OOTPUMaHHS BUMOI 3aKOHOAABCTBA Ta MiKHAPOOHMUX
yrog YKkpaiHu, cTaHgapTiB OCBITHbOI QiiNbHOCTI Ta CTaH4apTiB BULLOI OCBITU, CBOIX
OOroBipHMX 3060B’A3aHb, HaneXHi YMOBM 3[4INCHEHHSA HaB4YanbHOrO MpoLecy,
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HayKOBO-AOCMNIAHOT i rocnofapCbKol AisfIbHOCTI, BXUBAE 3axofiB Ans couianbHOro
3aXUCTY CBOIX CTYAEHTIB, BUKIagadiB i npaLiBHUKIB.

1.11. [HCTUTYT CaMOCTINHO 34INCHIOE CBOK HaBYarbHY, HAYKOBO-AOCIiAHY, OYXOBHO-
BMXOBHY Ta rocnofapcbKy AisnbHICTb. BTpyyaHHs opraHiB gepaBHoOl Bnagu B
HaByarnbHy, HaykoBY, roCrnofapcbKy Ta iHWY AiANbHICTb |HCTUTYTY OOMNyCKaeTbCs
nuwe y Bunagkax, nepegbdavyeHnx 3akoHOM.

1.12. HisnbHICTL  NONITUYHMX NapTin | peniritHxX  opradidauin B [HCTUTYTI
3abopoHseTbes. [ig Yac HaBYanbHO-BUXOBHOIO npouecy 3abopoHAETbCS 3anyyaTu
npauiBHMKIB Ta ocCib, ski 3006yBaloTb OCBITY B |HCTUTYTI 4O ydacTi B MOMITUYHMX
akuiax i penirinHMX 3axodax. Y4yacTb HayKOBO-MedaroriMHUX Ta iHWWX NpauiBHUKIB,
CTYOEHTIB, B OIANIbHOCTI MONITUYHUX NapTiM Ta penirinHux opradisauin 3a mexamm
[HCcTUTYTY abo BigMOBa Bif Takoi y4acTi He Moxe ByTu nigctaBor Ans 6yab-AKoro
obmexeHHs X npas.

1.13. OCHOBHUMUM CTPYKTYPHUMU Nigpo3ginamu IHCTUTYTY € niarotoBye BigdineHHs,
akagemivyHun Bigain, kadpegpa, 6ibnioteka, HaB4YanbLHa MancrepHs, nabopaTtopis. B
[HCTUTYTI MOXYTb CTBOPKOBATUCb HACTYMHI CTPYKTYpHI nigpo3ginu: kadpenpw,
drakynbTeTW, HayKoBi, HaB4YaslbHO-HAYKOBIi, HAyKOBO-AOCNIAHWULBKI, HAYyKOBO-
BMPOOHWYI Ta NPOEKTHI IHCTUTYTU, HaBYasIbHO-HAYKOBO-BUPOBHUYI LLeHTpU (cekTopw,
YacTMHW, KOMMMEKCUM TOLWO), AOCAigHI CTaHUii, KOHCTPYKTOPCbKi 6ropo, Biaginu
acnipaHTypw i AOKTOPaHTYpU, HaBYaNbHO—BUPOBOHMYI KOMBIHATKN, eKCnepuMeHTanbHi
nianpuemMcTBa, MOMIrOHW, HayKoBI MapKW, TEeXHOMapKW, Nigpo3ainu nepeniaroToBKu
Ta nigBuWeEHHA  KBanidikauii  kagpiB, iHCTUTYTM MICASAMNNOMHOI  OCBITH,
KOMM'IOTEPHI Ta iHbopMaLinHi LeHTPKU, HaBYanNbHO-BUPOOHMYI Ta TBOPYI MaNCTEpPHI,
BUPOOBHUYI  CTPYKTYpW, BMAABHWULUTBA, CMNOPTMBHI KOMMNEKCU, qinii Ta iHLWi
nigapo3ainu, AisnbHICTb SKMX He 3abopoOHEHa 3aKOHOM.

1.14. CTpyKTYpHI nNigpo3ainu IHCTUTYTy CTBOPIOKOTLCS BiANOBIAHO 4O 3aKOHOA4ABCTBA
Ta ronoBHMX 3aBAaHb AiANbHOCTI IHCTUTYTY 3a pieHHsaM BueHol pagu IHCTUTYTY Ta
YHKLIOHYIOTb 3rigHO 3 OKPEMUMMN MOSNTOXKEHHSAMMU, O PO3POONATLCSA IHCTUTYTOM.

2. KOHLUEMNUIA OCBITHLOI AIANBbHOCTI IHCTUTYTY
2.1.OCHOBHOKO MEeTOK JiArbHOCTI |HCTUTYTY € hOpMyBaHHA Ta PO3BUTOK MOKOSIIHHA

YKPAIHCbKMX apXiTEKTOPIB LUNAXOM 3abe3neyeHHst opraHisauii OCBiTHbOrO npoLecy i

3006yTTS 0cobamm BULLIOT OCBITK 3 ypaxyBaHHAM BMMOT CbOrOAEHHS.

2.2.3aBAaHHAMM OCBITHbLOI AiANbLHOCTI B IHCTUTYTI €:

2.2.1. npoBagXeHHs OCBITHbOI AiSANbHOCTI, sika 3abesnevye 3000yTTA ocobamu
BMLLOI OCBITM BIOMNOBIOHOIO CTyneHs 3a obpaHUMKM HUMK cheuianbHOCTAMM
BIANOBIAHO [0 akTyanbHUX NiAX0A4iIB Y apXiTEKTYPHIM OCBITI Ta BUMOT 4acy;

2.2.2. npoBafXeHHA HayKoOBOI [JiNbHOCTI LWNAXOM MNPOBELEHHS HayKOBUX
JocnigkeHb i 3abe3nedyeHHs MOXITMBOCTEN AN BCiX YYaCHUKIB OCBITHbOMO
npouecy;

2.2.3. y4yacTb y 3abesnedyeHHi CycniflbHOro Ta eKOHOMIYHOTO PO3BUTKY AepXXaBu
Yyepe3 PopMyBaHHS NOACLKOro Kanitany;

2.24. dopmyBaHHS OCOOMCTOCTI LUMSIXOM MPaBOBOro, €KOSIOrYHOro BUXOBAHHS,
YTBEPXKEHHA B YYacCHUKIB OCBITHbOrO Mpouecy MoparibHUX LIHHOCTEWN,

couianbHOI akTUBHOCTI, rPOMaAsHCbKOI NO3uuil Ta BiANOBIAANbHOCTI, BMiHHS
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BiSTbHO MUCIINTW Ta CaMOOPraHi30ByBaTUCS B Cy4aCHUX YMOBaX;

2.2.5. 3abe3nevyeHHsa OpraHidyHOro NMoeaHaHHA B OCBITHBOMY MPOLECI OCBITHLOI,
HayKOBOI Ta iHHOBALiNHOI AiSANbHOCTI;

2.2.6. CTBOPEHHSs HeobXigHMX yMOB AN peanisaudil y4acHMKamu OCBITHbOro
npouecy ixHix 34ibHOCTEN | TanaHTIB;

2.2.7. 30epexeHHs Ta MPUMHOXEHHS MOparnbHUX, KynbTYPHUX, HayKOBUX
LiHHOCTEeW | JOCArHEeHb CyCnifibCTBa;

2.2.8. nNOWMNPEHHS 3HaHb cepen HaceneHHsa, nNiABUWEHHS OCBITHbOrO i
KyJIbTYPHOIO PiBHSA rpoMagsiH;

2.2.9. HanarompKeHHa MDPKHapOOHUX 3B'A3KIB Ta MNPOBaMKEHHA MiKHApOLHOI
OISNbHOCTI B ranysi OCBITWU, HAyKu1, CNOPTY, MAUCTELTBA | KynbTypu;

2.210. cnpusHHSA npauesBnaluTyBaHHIO BUMYCKHUKIB.

2.3. OCHOBHUMM HanpsiMamu gifAnbHoOcTi IHCTUTYTY €:

2.3.1. npoBagXeHHS OCBITHLOI AiSANbHOCTI 3a nepwum (bGakanaBpCbkMM) Ta
ApYrMMm (MaricTepCbkuM) PiBHAMU BULLOI OCBITH;

2.3.2. opraHizauia HaykoBOi AiANbHOCTI 4epe3 3abe3neyeHHs  LUMPOKUX
MOXIMBOCTEN ANSA NPOBEeAEHHS OOCIIIKEHD;

2.3.3. opraHisauia Ta npoBedeHHA OCBITHIX i HAyKOBUX 3axoAdiB: KOHdepeHLUin,
cUMMo3iyMiB, CeMiHapiB, LK, NyOnivyHUX nekuin, BopKLoniB, 0BroBopeHb
TOLLO, 30KpeEMa MiKHapOOHMX;

2.3.4. HapaHHS OCBITHIX | HQYKOBUX KOHCYNbTaLiN;

2.3.5. nigrotoBka rpomagsiH YKpaiHM Ta iHO3EMHUX rpoMagsH A0 BCTyny Yy
3aKknagu BULLIOT OCBITK;

2.3.6. HagaHHA [Jo[aTKOBMX OCBITHIX MOCAyr criyxadyam KOPOTKOCTPOKOBUX
KypCiB;

2.3.7. npoBeAdeHHA nybniyHMX nporpam (BIOKPUTMX NeEeKuin Ta OUCKYyCin) ans
LUMPOKNX ayanTOPIN 3 METOK MOLMPEHHA aKTyallbHUX 3HaHb, LLO CNpUSOTb
3POCTaHHIO OCBITHBOIO Ta KYJIbTYPHOro PiBHA rpomMag;

2.3.8. peanisauia couianbHUX NPOEKTIB;

2.3.9. npoBefeHHA [OCrigKeHb, 30Kpema Yy chiBnpaui 3 MyHiyunanitetamu,
doHaamu, nignpuemMcTBammn Ta rpoMagcbkuMmm 06’ egHaHHAMNY,

2.3.10. peanizauia MbKHapOOHWX OCBITHIX MPOEKTIB Yy cniBnpaui 3 OCBITHIMU,
HayKOBUMU Ta OepXXaBHUMU IHCTUTYLIAMN;

2.3.11. poO3BMTOK akageMidHOi MOOINbHOCTI Yepe3 MiKHapOAHi CTa)KyBaHHA Ta
OOMIHW;

2.3.12. npoBagXeHHS  MWUCTELbKOI, KyNbTypHO-BUXOBHOI,  CMOPTUBHOI  Ta
0340pPOBYOI AiANbHOCTI;

2.3.13. npoBefeHHA npe3eHTauin, MancTep-knacis, TBOPYMX MaWCTepeHb Ta
HaBYanbHUX EKCKYpCin Ansi 3pocTaHHs 0Bi3HAHOCTI Npo IHCTUTYT Ta OCBITHI
nporpamMmu cepef NOTEHUIMHUX CTYOEHTIB;

2.3.14. BUWKOHAHHA HAYKOBO-AOCNIAHULBKUX, MPOEKTHUX, IHXUHIPUHIOBUX Ta
noLyKoBuUX pobiT.

2.4 . MpuHUMNaMN OCBITHLOI AiANLHOCTI IHCTUTYTY €:

2.4.1. BignoBigHiCTb BULLOT OCBITK NoTpebam ocobu, cycninbcTea, AepXKaBu;
2.4.2. iHTerpauia B MiXXHapOLHWI OCBITHIN NPOCTIp;
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2.4.3. CTBOpPEHHS YMOB AN 0COBUCTICHOrO pO3BUTKY | TBOPYOI camopeani3auii;

24.4. d¢opmMyBaHHS HauiOHANbHUX | 3aranbHOMMACBKNX LIHHOCTEN;

2.4.5. CTBOpEHHS PIBHUX MOXMBOCTEN B 3000YTTi SKICHOI OCBITY;

2.4.6. BNpOBaKEHHA B OCBITHIN MNpPoOLEC MPOrpecMBHUX KOHLEMUIN CydYaCHUX
OCBITHIX TEXHONOrIiN, HAYKOBO-METOANYHUX OOCATHEHD;

2.4.7. BnNpoBagKeHHs1 ©6e3nepepBHOCTI OCBITM, HAAAHHS MOXINMBOCTI MOCTINHOrO
NnornnMbneHHsa 3aranbHOOCBITHLOI Ta haxoBOI NIArOTOBKM 1 NEPENIArOTOBKMY;

2.4.8. iHTerpauis OCBITM M HayKM LUNAXOM aKTUBHOIO BUKOPUCTAHHS HayKOBUX
AOoCrnifpKeHb | MeTodiB IHHOBALIMHOrO XapakTepy B OCBITHbO-BMXOBHOMY
npoLeci;

2.4.9. BnNpoBagKEHHSA OeMOKpaTUYHUX NIAXOAIB Y BCi chepu QisnbHOCTI;

2.4.10. 3abes3neyeHHa couianbHOro 3axmucTy Ta NiATPUMKKU OCIB, SKi HaB4aKTbCS,
Ta npauiBHUKIB IHCTUTYTY.

2.5.3acobu peanisauii Linen ocBiTHLOI Nporpamu:

2.5.1. noCTiHe OHOBMNEHHS Nporpam NiAroToBKM Ta 3MICTY OCBITH;

2.5.2. ynpoBaXeHHs CTaHOapTiB BULLOI OCBITU AJ151 KOXKHOIO OCBITHbOIO PiBHA B
MeXKax crieLianbHOCTEN;

2.5.3. 3abesneyeHHa piBHOro goctyny Ao 3400yTTa BMLLOI OCBITU YCiX BEPCTB
HaceneHHs;

2.54. nigBUWEHHA SKOCTI PIBHA OCBITHIX MOCMAYr 3a paxyHOK: MOCTINHOro
BOOCKOHANEeHHs nporpamM i HaByanbHWX MSiaHiB, OCBITHLOMO npouecy Ta
METOAIB KOHTPOSO 3HaHb; MiABULLEHHS KBanidoikauil neaaroriyHUX i HaykoBo-
negaroriyHMx npauiBHUKIB [HCTUTYTY; BNPOBa)KEHHSA HOBITHLOrO Nigxo4y Ao
TEXHOMNOTIN HaB4YaHHSA; BNPOBAMKEHHS akagemivyHol MOOBINbHOCTI  LUNSAXOM
3anydeHHsa YKpalHCbKMX Ta 3akopOoHHMX haxiBUiB [0 HaBYaribHOro npolecy
Ta HanpaBneHHs 3000yBayviB BWLLOT OCBITM HaBYaHHS, CTaXyBaHHA Ta
NPaKTUKN y KpaLLi YKpaiHCbKi Ta 3aKOpAOHHI apXiTEKTYpHI 6ropo.

2.6.[lianbHicTb rpomMaacbkmx Ta O6naroginHux opradisauii B IHCTUTYTI, a Takox

cniBnpaus 3 HWMM OpraHiB ynpasniHHA |HCTUTYTY 34INCHIOKTLCA 3rigHO 3

3aKOHOA4ABCTBOM YKpaiHU Ta BHYTPILIHIMW JOKYMEHTaMN IHCTUTYTY.

3. NMPABA TA OBOB’A3KU IHCTUTYTY
3.1.lHCTUTYT Mae npaBo:

3.1.1. pospobnatn Ta peanisoByBaTU OCBITHi (HaykoBi) mporpamum B MexXax
niueH30BaHOI crneuianbHOCTi, CaMOCTIMHO BM3Ha4YaTM (POpMU HaBYaHHA Ta
doopmMu opraHisauin OCBITHLOrO NPoLEecy;

3.1.2. obupatm TMNM nporpam nigrotoBkn 6GakanaBpiB i MaricTpis, WO
nepenbaveHi MixxHapogHOK CTaHAApPTHO Kracudikauieo oCBiTY;

3.1.3. dopmyBaTu Ta 3aTBEpXKYyBaTN CTPYKTYPY Ta BACHUI LUTATHUA PO3MNWUC;

3.1.4. npuMmatM OCTaTO4He PpilleHHsA LWOAO0 BW3HAHHA, Yy TOMY 4uchi
BCTAHOBIIEHHSI €KBiBaneHTHOCTI, 3400yTMX B IHO3EMHUX 3aknagax BWLLOT
OCBiTM  CTyneHiB 6GakanaBpa, Marictpa, goktopa dinocodii/gokTopa
MUCTeLTBa, OOKTOpa HayK i BYeHMX 3BaHb AoueHTa, npodpecopa nig 4ac
3apaxyBaHHS Ha HaB4YaHHA Ta/abo Ha nocagy HayKoBOro 4vM  HayKoOBO-
negaroriyHoro npauiBHUKa;



3.1.5. 3anpoBagxyBaTu PENTUHIOBE  OUiHIOBAHHA  OCBITHIX, HayKoBO-
OOCMNIOHULUBKNX Ta IHHOBALINHUX OOCATHEHb YYAaCHUKIB OCBITHBOIO NPOLIECY;
3.1.6. Bu3HayatM opmn i 3acobu nNpPoOBEOEHHA OCBITHLOI [AiANbHOCTI 3

ypaxyBaHHSIM YMOB OTPUMaHOI MiLeH3ii Ta akpeguTauil;

3.1.7. rotyBatu (paxiBuiB BIiANOBIAHO OO 3aMOBMEHb OPUANYHUX Ta I3UYHUX
0cib;

3.1.8. 3gincHOBaTM PO3MILLEHHS [OepXaBHOrMO0 3aMOBJIEHHS Ha KOHKYPCHUX
3acagax;

3.1.9. camocCTiNHO po3pobnAaTK Ta 3anpoBaAXyBaTW BriaCHi NporpamMu OCBITHLOI,
HayKOBOI, HAYKOBO-TEXHIYHOI Ta iHHOBAUINHOI AiAfIbHOCTI;

3.1.10. oTpumyBatM ManHO | kowTu (ByauHKKW, cnopyau, obnagHaHHS,
TpaHCMNOPTHI 3acobu TOLLO) Big OpraHiB Aep)KaBHOI Briaan, OpraHiB MiCLLEBOro
camoBpsiAyBaHHA, NiANPUEMCTB, YCTaAHOB, OpraHisauin, 6naroginHux coHais,
YKPAIHCbKMX Ta iHO3EMHUX IOPUANYHUX i i3NYHNX OCI6;

3.1.11. yknagatm npaBOYMHM TMPO ChiNbHY AOiSMAbHICTE 3  NigNPUEMCTBAMM,
yCTaHOBaMu i opraHizauigmum B YKpaiHi Ta 3a ii MexamMun Ons BUKOHaHHS
CTaTyTHUX 3aBAaHb BiMOBIAHO 4O 3aKOHOA4ABCTBA YKpaiHu;

3.1.12. 3pgincHioBaTU KanitanbHe OyOiBHULTBO, PEKOHCTPYKUiO Ta KaniTanbHUR
PEMOHT OCHOBHUX (DOHAIB;

3.1.13. KopucTyBaTUCS NiflbraMn, BCTAHOBMEHUMMU 3aKOHOOABCTBOM YKpaiHW Ans
3aknagiB BULLIOI OCBITH;

3.1.14. yTBOpKOBaATW, peopraHi3oByBaTM Ta NiKBIAOBYBATU CBOI CTPYKTYpPHI
nigpo3ainy BignoBigHO 40 3aKkoHOA4AaBCTBaA YKpaiHu;

3.1.15. y BCTaHOBMEHOMY MOPSAKY BiOKPMBATWU HOBI CreuiaribHOCTI Ta HanpAaMKu
NiAroTOBKM, CaMOCTIMHO 3anpoBaXXyBaTu cneuianisadii, BU3Ha4aTh X 3MICT i
nporpaMmn HaBYanbHUX OUCLUNIIIH;

3.1.16. npucymKyBaTu CTyneHi BWLIOI OCBITM 3go0yBayam BULLOI OCBITH, SKi
Bi4MOBIAHO OO 3aKOHO4ABCTBA YCMILLWHO NMPOWLWNKM npoueaypy atectauil nicnsa
3aBepLUeHHS HaBYaHHSA Ha BigNOBIAHOMY PiBHI BULLOI OCBITH;

3.1.17. HagaBaTM nocnyru, nos'aA3aHi i3 3406yTTAM NiCNSAMNIOMHOI  OCBITH,
BM3Ha4aTn 1 3MIiCT, TEpMiHU | opMu;

3.1.18. 3anMmaTtucb oyHaaMmeHTanbHUMu Ta/abo NpuKNagHUMm AOCHILAKEHHAMM;

3.1.19. opraHizoByBaTM | NPOBOAMTU HAYKOBi KOH(EpeHUii, CcumMnosiymu,
ceMiHapw, LWKOMKn, 30Kpema U MiXKHapOaHi;

3.1.20. BcTaHoBMOBATU Ta HagaBaTW MOYECHI HAyKOBI CTYMNeHi, 3BaHHA Ta IMEHHI
npemii [HcTuTyTY;

3.1.21. camMoOCTiNHO, He3arnexHo i BignoBiganbHO MNPUAMATU PILLEHHST CTOCOBHO
PO3BUTKY akageMidHux cBobOof, opraHisauii OCBITHbOro Npouecy, HayKoBUX
OOCNIAXKEeHb, BHYTPILLHLOIO YNpaBiiHHA, €KOHOMIYHOI Ta iHLWOI AisnbHOCTI,
CaMOCTIHO aobupaTu i po3CTaBnAsATM Kagpu Y Mexax, BCTAHOBMEHUX Lil04MM
3aKOHO4ABCTBOM;

3.1.22. BINbHO BOMOAITM, KOPUCTYBaATUCb i PO3MNOPSAXaTUCb CBOIM PYXOMUM i
HEPYXOMMM MaWHOM Ta KowTaMu, 30Kpema, nepefaBaTti pyxome i Hepyxome
ManHO B oOpeHay Ta 6e3onnaTHe KOPUCTYBaHHSA, HagasaTu MOCNyrn 3

TMMYacOBOIro PO3MILLEHHSA Ta XapuyyBaHHS, 34IMCHIOBATU KyMiBMO Ta Npogax
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BNACHOro pyxoMoro Ta HepyxoMoro MmanHa, aBTOTPaHCMopTy;

3.1.23. camocTirHO 34icHoBaTU 30BHILUHLOEKOHOMIYHY OiANbHICTb i
NigTPUMYBaTK CTOCYHKMU 3 iHO3EMHUMU (PIBUYHUMUK Ta OPUANYHUMUK Ocobamu,
BGpaTtu ydacTb y poboTi MiXkHapOaHUX OpraHi3aLin;

3.1.24. maTum BanTHI paxyHKM B VYKpalHi i 3a KOpPAOHOM BiAMOBIAHO A0
3aKoHOOaBCTBa YKpaiHM; 3OIMCHIOBATM EKCMOopPT Ta iMMOPT ManHa, o6’ekTiB
iHTenexkTyanbHOI BMAaCHOCTI, TOBapiB, pobiT i nocnyr;

3.1.25. 3any4atu Ha OoroBipHMX, BnaroginHMX Ta iHWKUX NigcTaBax ManHo i KOLWTK
OPUONYHKX | I3UYHNX OCIB, B TOMY YNCAi IHO3EMHMUX;

3.1.26. BcTaHoBMNOBaTU BriacHi  OpMKM  MoOparbHOroO Ta MaTepianbHOro
320X0YEHHS Y4aCHUKIB OCBITHLOIO NpoLecy;

3.1.27. 3BepTatMcA 3 iHiLIATMBOI [0 OpraHis, WO 34iMCHIOTL YNPaBniHHA Yy
cdpepi BULLOI OCBITU, NPO BHECEHHS 3MiH A0 YMHHUX abo pO3pobNEeHHsT HOBUX
HOpMaTUBHO- NMPaBOBUX aKTIB y cpepi BMLLOI OCBITK, @ TakoX BpaTtu yyacTb y
poboTi Hag NpoekTamu;

3.1.28. yknapgaTu [JOroBopu 3 [AepXaBHUMW oOpraHamu, opraHamu MicLueBoro
camMOBpPSiAYBaHHSA, YKPaIHCbKUMW Ta iHO3EMHUMU OPUONYHUMU | DI3UYHUMMK
ocobamu;

3.1.29. cTBOptOBaTM Ta pPoO3BMBATM BnacHy 0asy couianbHO-NobyToBux 06’€KTIB,
Mepexy CNOpPTUBHO-0340POBYMX, NiKYBanbHO-NPOMINaKTUYHUX | KyNbTYypHO-
MUCTELBbKNX CTPYKTYPHUX Migpo3ainis;

3.1.30. kopucTtyBaTUCA OaHKIBCbKMMW Kpegutamu i MNO3nYKamu, po3MmillyBaTu
KOLITM Ha Oeno3unTu;

3.1.31. npoBagutM BuOaBHWUYY [OiSMbHICTb, 30KpemMa nepeknagatv i BuaasaTu
NigPYYHUKN, HaBYanbHi NOCIOHMKK | HAYKOBI NpaLi, KHAMM TOLLO;

3.1.32. npoBagutM ONTOBUM Ta pPoO3ApPiIOHMIA  NpPOoOaX KHWUM  YKPaATHCbKUX
BMAABHULTB, @ TaKOX pO3BMBaTK BnacHy nosnirpacdivyHy 6asy;

3.1.33. HapgaBaTM [ofaTKOBi OCBITHI Ta IHWI nocnyrm BignoBigHO 00
3aKOHOOaBCTBa;

3.1.34. ©yTn 3aCHOBHMKOM (CNiB3aCHOBHNKOM) HOPUANYHUX OCI;

3.1.35. HapgaBaTtu nocnyrun y cdepi rpoOMaziCbKOro xapyyBaHHS;

3.1.36. HagaBaTM Yy MDKCE30HHWM nepion (KaHikynu, BignycTku) Ta nig 4ac
HaBYanbHOrO POKY 3a HAsABHOCTI BiflbHUX MiCLb FYPTOXWUTOK Ta iHLi XWUTMOBI
NPUMILLLEHHA [HCTUTYTY AN TUMYacoBOro PO3MILLEHHA B HUX SIK OKpPeMUX
rpomMagsH, Tak i CTYAeHTCbKUX (YYHIBCBKUX) TYPUCTUYHUX FPY;

3.1.37. npoBoauTK onepadii 3 iIHO3eMHO BantoTOK 3rigHO i3 3aKOHO4AaBCTBOM;

3.1.38. 3anpoBagxyBaTuM BfacHy CMMBOJIKY Ta aTpubyTuKy, BWUIOTOBIIATH,
peanisoByBaTu NPOAYKLitO i3 CUMBOJSTIKOIO [HCTUTYTY;

3.1.39. 3gincHioBaTK iHWI NpaBa, Lo He cyrnepeyaTb 3aKOHO4aBCTBY.

3.2.lHcTUTYT 3060B’A3aHUNA:

3.2.1. BXuBaTU 3axofiB, Y TOMY 4YUCANi LWISXOM 3anpoBaXeHHS BiAMNOBIOHUX
HOBITHIX TEXHONOrIN, WOoAO0 3anobiraHHs Ta BUSIBIIEHHSA akageMivyHoro nnariaty
B HaykoBMX pobOTax HayKOBMX, HayKOBO-NedaroriyHmx, nefaroriyHux, iHWux
npauiBHKKIB i 3006yBaYiB BULLOI OCBITU Ta NPUTATHEHHS 1X 40 AMCUUNNIHAPHOT
BiQMOBIAANbHOCTI;



3.2.2. MaTu BHyTpIWHIO cuctemy 3abesnedyeHHs SKOCTi BULLOI OCBITW, Y TOMY
yucni - 3aTBepaXeHy nonituky 3abesnedyeHHs AOOTPUMAHHS — yYacHUKaMu
OCBITHBOIO Mpouecy akagemMiyHoi agobpoyecHOCTi (KOAekCc akageMidHol
[obpoyecHocCTI);

3.2.3. cTBOptoBatM HeobxigHi ymoBuM Ans 3000yTTA BULWOI OCBITM ocobamu 3
0cobnuBMMKM OCBITHIMKU NoTpebamu;

3.2.4. onpunogHooBaTK Ha odiuliniHoMy Beb-canTi, Ha iHPOpPMaLUINHUX CTeHaax
Ta B 6yab- Akmi iHWKK cnocib iHopmauito Npo peanisadito CBOIX nNpas i
BUKOHaHHSA 3000B’A3aHb;

3.2.5. 3OiNcHIOBaTW OCBITHIO [iSNbHICTL Ha 3acafgax CTyOeHTOLEHTPOBAHOro
HaBYaHHS.

3.3.3a piweHHaM 3aranbHux 360piB (KOHMepeHLUil) TpyaoBOro KOMNekTuBy IHCTUTYTY
negaroriyHMM, HaykoBO-MedaroriMHMM npadiBHMKaMm Ta ocobam, WO HaB4yalTbCH,

MOXYTb OyTV HagaHi 4O4aTKOBI NpaBa Ta 060B’A3KN.

4. BULLMIA OPrAH YNPABJIHHA IHCTUTYTY
4.1.Buwmm opraHom ynpasniHHA [HCTUTYTY € 3aranbHi 360pn 3aCHOBHUKIB [HCTUTYTY,
AIKi cKragaTbCs 3 3aCHOBHMKIB IHCTUTYTY.
4.2.3acHOBHUKOM IHCTUTYTY € ocoba, dka Mae 4YacTKy y CTaTyTHOMY Kanitani IHCTUTyTy.
4.3.3aranbHi 360pn 3acHoBHUWKIB nepenbavaloTb ChiflbHY MPUCYTHICTb 3aCHOBHMKIB
[HCTUTYTY ab0 X YNOBHOBaXXEHMX NPeACTaBHUKIB B OQHOMY MicLi Ansi 06roBOpeHHs
NUTaHb NOPSAKY AEeHHOro, abo MOXyTb NPOBOAUTUCS Y PEXMMI BigeO KOHMepeHLU;T,
o possonse 6auntM Ta 4yTM BCiX y4yacHukiB 3aranbHux 36o0piB 3aCHOBHUKIB
ogHo4vacHo. 3aranbHi 36opu  3acHOBHUKIB 0OMpaloTb 3 4ucna 3acCHOBHUKIB
[HcTUTYTY ronosy 3aranbHux 36opie 3aCHOBHUKIB.
4.4.TlpoToKON, SKUM OMOPMISETLCA PpilleHHAM 3aranbHux 300piB  3aCHOBHUKIB
[HCTUTYTY, NpUNUHATE 3aCHOBHUKaMW B PeXUMi BieO KOH(epeHLUii, po3cunaeTbcs
3acHOBHUKaAM |HCTUTYTY Ha 3a3Ha4YeHy HUMW agpecy EenekTPOHHOI nowTwn, Ta
NiANUCYETBCA HUMWU 3@ [OMOMOIOK BUKOPUCTAHHA ENEeKTPOHHOro LMgpoBOro
nignucy.
Agpeca €enekTpOHHOI MOWTWM YyyacHuKa 300piB Ta iHWI igeHTUikyrodi AaHi
BM3HAYAETbCA OKPEMUM MPOTOKOMOM, MPUNHATUM pilleHHAM 3aranbHux 36opis
3aCHOBHUKIB.
4.5.TloBHOBaxeHHs 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB [HCTUTYTY:
451. [Jo noBHOBaXeHb 3aranbHuUX 3060piB 3acCHOBHUKIB IHCTUTYTY
HanexwuTb:
4.51.1. 3arBepoxeHHss CTtaTyTy I[HCTUTYTY, BHECEHHA OO HbOrO 3MiH
LLUNAXOM 3aTBEPKEHHS B HOBIM pedakuil;
4.5.1.2. npu3HayeHHs Ta 3BiflbHEHHA PekTopa |HCTUTYTY, YKNageHHs 3 HUM
KOHTPAaKTY;
4.5.1.3. npusHayeHHs BMKOHyBaya 0060B’A3KiB Pektopa, OronoleHHs
KOHKYpPCYy Ha 3aMillleHHs nocagu KepiBHWKa IHCTUTYTY BiAMNOBIAHO [0
BMMOT YMHHOIO 3aKOHOAAaBCTBa;
4.5.1.4. [pOCTPOKOBE PO3ipBaHHA KOHTPAKTY i3 KEepPiBHMKOM 3aknagy BuLLOI

OCBITM 3 MigcTaB, BM3HAYEHWX 3aKOHOAABCTBOM MNPO Mpauto, 4Yn 3a
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MOPYLLEHHA CTaTyTy 3aknajy BULLIOT OCBITU Ta YMOB KOHTPAKTY;

4.5.1.5. KOHTPONb 3a (hiHAHCOBO-rOCNOAAPCLKOK AIANbHICTIO IHCTUTYTY;

4.5.1.6. KOHTPONb 3a [OOTPUMAHHAM oOpraHaMmy YNpasriHHA [HCTUTYTY
nonoxeHo Uboro CTaTyTy Ta BIAMNOBIQHICTIO IXHLOI  AisANIbHOCTI
3aBOaHHAM IHCTUTYTY;

4.5.1.7. nNpUAHATTA pilleHb NPO peopraHisauio abo niksigauito IHCTUTYTY,
CTBOPEHHA Ta MikBigaLito MOro OOYipHIX NiANPUEMCTB, BUPILLEHHS O0ni
MarHa [HCTUTYTy B pasi Moro nikeigauil 3rigHO YMHHOroO 3aKOHOL4aBCTBa
YKpainu;

4.5.1.8. cnpusHHA B opraHi3auii iHaHCyBaHHS IHCTUTYTY;

4.5.1.9. BKMOYEHHS Ta BUKOYEHHS 3 YyMcrna 3aCHOBHUKIB [HCTUTYTY;

4.5.1.10. BCTaHOBNEHHSA po3Mipy, POPM i NOPSAKY BHECEHHA 3aCHOBHUKaMU
000aTKOBMX BKIaAiB;

4.5.1.11. HapgaHHA nonepeaHboi 3rogM Ha BYNHEHHA NPaBOYMHIB, NPeaMeTOM
AKUX € Byab-sike Hepyxome ManHO abo pyxoMe ManHO, BapTiCTb SIKOro
nepesuye 200 000 rpH.

4.5.1.12. BMHECEHHS NUTaHb NPO NPUTATHEHHA A0 BiANOBIAANBHOCTI (B TOMY
yucni matepianbHol) Pektopa IHCTUTYTY, BU3HAYEHHA (POPM KOHTPOJIHO
Ta Harnggy 3a gianeHictio Pektopa |HCTUTYTY, CTBOpEeHHs Ta
BU3HAYeHHS MOBHOBaXeHb BiAMNOBIAHMX KOHTPOJIbHUX OpraHis;

4.5.1.13. HagaHHA nonepenHbOl 3roan Ha yKnageHHsa [HCTUTYTOM KpeauTHUX
[0roBopiB, OOroBOPIB MOPYKW, rapaHTin, 3acTaBW, iMOTEKM YW iHLIOro
OBTAXKEHHA ManHa [HCTUTYTY;

4.5.1.14. norogXywTb MUTAHHA CTpaTeriYHOro pPo3BUTKY Ta MSiaHyBaHHSA
[OiSNbHOCTI IHCTUTYTY, Ta OCHOBHUX HanpsMKiB MOro  AOisiNbHOCTI,
3anponoHoBaHux [1pe3ngeHToM IHCTUTyTY;

4.5.1.15. iHWiI noBHOBaXeHHs, nepenbadeHi 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHM Ta
CratyToMm.

4.5.2. T[loBHOBaxeHHs, nepenbadeHi ab3. 4.5.1.1-451.4, 4517, 45.1.9-
4.5.1.14 nn. 4.5.1 n. 4.5 yboro CtatyTy HanexaTb 40 BUKIMOYHOI KOMMNETEeHU,T
3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY | HE MOXyTb ByTK nepegaHi iHWWUM
opraHam IHCTUTyTYy.

4.5.3. [lpaBOYMH BUYMHEHUN 3 MOPYLUEHHSAM MOPAOKY NPUUHATTS PilIEHHS npo
HagjaHHS 3rogM Ha WMOro BYMHEHHs (ab3. i, n nn. 4.6.1 n. 4.6 Cratyty),
CTBOPKOE, 3MIHIOE, MPUMNUHAE UMBINbHI NpaBa Ta 000B’A3KN IHCTUTYTY nuwe y
pasi NoganbLoro cxsarieHHsi NpaBoYMHy 3aranbHumMu 36opamm 3aCHOBHUKIB Y
NOPSIAKY, BCTAHOBMEHOMY ANA MPUNHATTSA PIilLEHHA NPO HagaHHA 3roau Ha
NOro BYMHEHHS.

4.5.4. 3aranbHi 360pn 3acHOBHUKIB IHCTUTYTY 3060B’AI3aHi:

4.54.1. poTpymyBaTUCA BWMOI 3aKoHOAABCTBAa MNpPO OCBITY Ta LbOro
Cratyty;

454.2. BcebBiYHO cnpuATM BMKOHAHHIO KoOHLUEeNUii OCBITHbOI AisnNbHOCTI
[HCTUTYTY, BMKOPMUCTOBYBATU OCOOMUCTI 3B'A3KM [ONs 3anyyvyeHHs 00

cniBnpaui 3 I[HCTUTYTOM iHWKNX GI3NYHUX Ta OPULNYHNX OCIB;
9



4.5.4.3. BUKOHyBaTU pilleHHA 3aranbHnx 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY;

4.54.4. BukoHyBaTu CBOI 3000B’A3aHHA nepen |HCTUTYTOM, B TOMY 4umChi i
NOB’siI3aHi 3 MANHOBOI Y4acTHo, a TakoX pobuTn BHECKM Ta HagaBaTtu
iHWY MaTepianbHy AonoMory y po3Mmipi, nopsgky Ta y cnocib, Lwo
nepepbaveHi uum Cratytom Ta piweHHamn  3aranbHi  36opu
3aCHOBHWUKIB |HCTUTYTY;

454.5. Hectn iHWi o06oB’A3KN, nepenbadeHi 3akOHOAABCTBOM Ta
YCTAHOBYMMM AOKYMEHTAMU IHCTUTYTY.

4.6.HabyTTA npaB 3acHOBHMKa |HCTUTYTY, BUXiA Ta BUKNIOYEHHA 3acHOBHMUKA 3i
cknaay 3acHOBHUKIB IHCTUTYTY

4.6.1. 3a piweHHaM 3aranbHux 36o0piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY, isnyHy abo
IOpUANYHY 0coBy Moxe OyTu BKNIOYEHO A0 cknady 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY.
Take pileHHA € NPaBOMOYHMM, SIKLLO 3a HbOrO nporonocysanu 2/3 Big BCbOro
cknagy 3aCHOBHUKIB.

4.6.2. 3acCHOBHUK IHCTUTYTYy MOXe BUATWU 3i ckragy 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY Yy
Byab-akmin Yac 6e3 3roan iHWKMX 3acCHOBHMKIB. 3aCHOBHMK BBAXXAETbCA TaKUM,
WO BUMLIOB 3i CKMagy 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY, 3 OHA OepXaBHOI peecTpauil
Noro Buxoay.

4.6.3. 3a piweHHam 3aranbHux 360piB 3acHOBHMKIB IHCTUTYTYy, 3acHOBHMKa
MoXe ByTn BUKINIOYEHO 3 IHCTUTYTY. Take pilleHHs € NPaBOMOYHUM, SKLO 3a
HbOro Nporosiocysanu 2/3 Big BCbOro cknagy 3acHOBHUKIB.

4.6.4. 3acCHOBHWKM IHCTUTYTY MalOTb PiBHI NpaBa Ta 060B’A3KM.

4.6.5. 3acHOBHMKM |HCTMTYTY 3000B’A3aHi BHOCWUTM [O04ATKOBI KOWTW ANS
goiHaHCYBaHHS i NIATPUMKM OCBITHLOT LIANBHOCTI IHCTUTYTY, PO3MIp Ta CTPOKMK
cnnat SKWX, 3aTBEPAXKYETbCS pilleHHsAM 3aranbHux 36o0piB 3acHOBHUKIB
IHCTUTYTY.

4.6.6. [pn Buxopai 3i ckrnagy 3acHOBHUKIB IHCTUTYTY, 3aCHOBHUK He MaeE npasa
Ha NOBEPHEHHS BHECKIB [0 CTaTyTHOro kKanitany |HCTUTYTY, KOwTiB On4d
hiHaHCyBaHHSA | MiATPUMKM OCBITHBOI AIANbHOCTI [HCTUTYTY 4M ByAb-AKUX
iHWKX nnaTtexis. [NpaBo posnopamkaTUcA TakMMM KowTaMu Ta 4acTKOw Yy
cTaTyTHOMY Kanitani 3 MOMeHTY BMxoady 3aCHOBHMKA 3i ckragy 3aCHOBHUKIB
IHCTUTYTY HanNexuTb [HCTUTYTY.

4.7.Mopsapnok NPUUHATTA pilleHHA 3aranbHUMK 36opammn 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY

4.71. KoxeH 3acHOBHMK Mae npaBo OyTuM MNpuUCyTHIM Ha 3aranbHux 36opax
3acHOBHUKIB |HCTUTYTY, OpatM y4acTb B OOroBOpPEHHI NUTaHb MOPSAKY
OEHHOro i romocyBaTm 3 nuUTaHb MOPSAKY QAeHHoro 3aranbHux 360pis
3aCHOBHWUKIB [HCTUTYTY.

4.7.2. 3acHoBHVKM BepyTb ydacTb y 3aranbHux 36opax ocobucto abo yepes
CBOIX NpeaCcTaBHUKIB.

MpencrtaBHMKM 3acHOBHMKA |HCTUTYTY Oi0Tb Ha NigcTasi 4OBIPEHOCTI, BUAAHOT
Bi4MNOBIAHMM 3aCHOBHMKOM i 3acCBig4YeHOl y BCTAHOBIEHOMY 3aKOHOL4ABCTBOM
nopagky. lNMpedctaBHUKM MOXYTb OYyTU MOCTIMHUMW YM MPU3HAYEHUMWU Ha
BU3HAYEHNN CTPOK. 3aCHOBHUK IHCTUTYTY BrpaBsi y Oyab-AKMN Yac 3aMiHUTK
CBOro npeacTtaBHuKa y 3aranbHux 36opax 3aCHOBHMKIB, MOBIAOMUBLLM NPO Le

iHLLUMX 3aCHOBHWUKIB.
10



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4.7.3. 3aranbHi 3060pu 3acHOBHMKIB [HCTUTYTY BBaxalTbCH MNOBHOBAXHUMMU,
AKLLO Ha HMX NPUCYTHS BinbLWiCTb 3aCHOBHUKIB.
4.7.4. KoxeH 3acHOBHMK Ha 3aranbHux 36opax 3acHOBHMKIB |HCTUTYTY Mae 1
(oauH) ronoc.
4.75. PiweHHa 3aranbHux 360piB 3acHOBHWKIB [HCTUTYTY npurMaloTbCs
BIOKPUTUM rofIoCyBaHHSAM.
4.7.6. HactynHi PiweHHs  3aranbHux 3060piB  3acHOBHUKIB  |HCTUTYTY
NpUUMaloTbCa KBanipikoBaHOK OINbLUICTIO HE MeHWw 49K 2/3 (OBi TpPeTuHK)
ronocie Bif 3aranbHOro cknagy 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY:
4.7.6.1. NpoO BHECEHHS 3MiH A0 CTaTyTy |HCTUTYTY;
4.7.6.2. npo 3MiHy po3Mipy CTaTyTHOro Kanitany;
4.7.6.3. npo Buain, 3nuTTa, NOAIN, nMpPUeAHaHHA, nikBigauilo Ta
nepeTBOPEeHHS IHCTUTYTY;

4.7.6.4. BKITIOYEHHS Ta BUKINIOYEHHS 3i cknagy 3aCHOBHUKIB |[HCTUTYTY;

4.7.6.5. BCTaHOBMEHHSA pPo3Mipy, dOPM i NOPSAKY BHECEHHA 3aCHOBHUKaMU
[00aTKOBUX BKNaaiB.;

4.7.6.6. HapaHHA 0O3BONY Ha BigYY)XXEHHS HEPYXOMOro ManHa IHCTUTYTY;

4.7.6.7. HagaHHA nonepefHbOl 3roAn Ha BYMHEHHS NPaBOYUHIB, YKNaAeHHS
[0roBopiB LWoao 6yab-aKoro HepyxoMoro MamHa, a TakoXx LOoAOo iHLWOoro
MavHa, BapTicTb (uyiHa) skoro nepesuwye 200 000 (gBicti TUCAY)
rPUBEHb.

4.7.6.8. HagaHHA nonepenHbOl 3roan Ha yKnageHHsa [HCTUTYTOM KpeauTHUX
[OroBopiB, OOroBOPIB MOPYKW, rapaHTiin, 3acTaBu, iNOTEKUM YK iHLWEe
00TsKEHHA ManHa [HCTUTYTY.

4.7.7. PiweHHa 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY 3 YCiX iHLWX MUTaHb,
AKWO iHWe He nepeanbadeHo 3aKoOHOO4ABCTBOM, MPUAMAlOTbLCH MPOCTOH
GinblicTio ronocie Big 3aranbHOro cknagy 3aranbHux 360piB 3aCHOBHMKIB
IHCTUTYTY.

5. MPE3UOEHT IHCTUTYTY
Mpe3naeHT IHCTUTYTY € 0coboto, sika BM3HA4Yae HanpsiMy CTpaTeriyHoOro pPo3BUTKY
IHCTUTYTY. lNMpe3ngeHT IHCTUTYTY € BidioHepoOM, KU Bede IHCTUTYT Ao peanisauil
Noro Micii i Bisii.
Mpe3ngeHT IHCTUTYTY € rapaHTOM OOTPUMaHHSA UIHHOCTEW IHCTUTYTY Ta cnpuse
IXHBOMY 3MILIHEHH!O.
Mpe3naeHT IHCTUTYTY NpencTasnse |[HCTUTYT Y 30BHILLHIX B3aEMOBIAHOCUHAX B YCiX
OepXaBHUX,  aOMIHICTPATUBHUX,  POMAaACLKUX, KOMEPLINHUX, npmMBaTHUX
opraHizauisx, nignpMemMcTBax, YCTaHOBax He3anexHo Big 1X nignopaakyBaHHS,
dopMKn BRACHOCTI Ta rany3eBOi HanexHOCTi, opraHax BWKOHaB4YOl BnaguM Ta
MiCLLeBOro camoBpsilyBaHHA, nepeq iHO3eMHUMU Ta YKpPalHCbKUMW HaB4YalibHUMMU
3aknagamu, akagemidyHumMmu i npodpecinHMmM cnifibHoTamMu Ta nepeq rpoOMaachbKicTHo.
Mpe3naeHT IHCTUTYTY Aie Ha OCHOBI piweHb 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB Ta €
nia3BiTHMM 3aranbHUM 36opam 3acHOBHMKIB.
Mpe3ngeHT [HCTUTYTY B MeXax HagaHUX NOMY NMOBHOBAaXEHb:

55.1. ©Gepe yyacTb B po3pobLui AOKYMEHTIB, $Ki BW3HA4YalOTb AiSNbHICTb
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[HCTUTYTY, Ta OCBITHIX Nporpam;

5.5.2. 3armae NpoBigHy posib B po3pobLi cTpaTterii po3BUTKY [HCTUTYTY;

5.5.3. Bepe yyacTtb B po3pobui OCBITHIX Nnporpam;

5.5.4. ©Oepe y4acTb y HanarogKeHHi cniBnpaui 3 iHO3eMHMMU Ta YKpPaiHCbKUMMU
OCBITHIMW 3aknagamu, OepXaBHUMW OpraHamu Ta IHCTUTYUiIMKW, OpraHamu
MiCLEeBOro camoBpsayBaHHs, NapTHepamMu, CoOHCOpaMu, MeLeHaTamu;

5.5.5. npeactasnse IHCTUTYT Ha oQiLiMHMX 3axoaax;

5.5.6. cnpwusie 3any4YeHHIo (hiHaHCIB ANA CTanoro po3BuUTKY IHCTUTYTY;

5.5.7. 3BiTye nepepq 3aranbHuMn 36opamm 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY Ta NOroaxye 3
HUMW HanNpPsIMKW CTpaTeriyHoro po3BUTKY Ta MriaHyBaHHA OiAnbHOCTI IHCTUTYTY;

5.5.8. 3BiTye nepen Harnagosow Pagoto IHCTUTYTY.

5.6.Mpe3naeHT IHCTUTYTY 0bBupaeTbcs 3aranbHumMu 36opamy 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY
CTpokOoM Ha 7 (cim) pokiB. PiweHHs npo obpaHHa [lpesngeHTa [HCTUTYTY
odopmntoeTbes NpoTokonom 3aranbHux 36opie 3aCHOBHUKIB.

5.7.1Mpe3ngeHT 34iINCHI0E CBOK LiANbHICTE Ha 6e3onnaTtHin OCHOBI (Ha rpOMaLCbKUX
3acapgax).

5.8.TloBHOBaxeHH4A [Npe3naeHTa IHCTUTYTY NPUNUHAIOTLCA Y pasi:

5.8.1. nopgaHHa 3aranbHum 36opam 3acHOBHWMKIB OCOBMCTOI 3asiBU MNpo
NPUMNUHEHHSA NOBHOBaXeHb [pe3naeHTa IHCTUTYTY;

5.8.2. npunHATTA piweHHs 3aranbHMmn 36opamy 3aCHOBHUKIB NPO LOCTPOKOBE
NPUMWHEHHA MNOBHOBaXeHb [lpe3angeHTa Ha nigcraBax, BU3HAYEHUX
3aKOHOOABCTBOM YKpaiHW, 3a MOPYLUEHHA CTaTyTy IHCTUTYTY, 32 MOpYyLUEeHHS
YMOB KOHTPAKTy, a TakOX Yy BuUMNagKy HECNPOMOXHOCTI BUKOHyBaTW CBOI
NMOBHOBAXXEHHA 32 CTAHOM 30pPOB'S;

5.8.3. 3aKkiHY4eHHs CTpOKy noBHOBaxeHb [lpe3ngeHTa, nepenbdayeHoro n.5.6.
CraTtyTy.

6. YNOPABJIIHHA IHCTUTYTOM
6.1.YnpaBniHHA IHCTUTYTOM NpoBaAuTLCSA Ha NPUHLMNAX:
6.1.1. aBTOHOMIi Ta caMOBpPsiAyBaHHS;
6.1.2. po3MmexyBaHHA npaB, MOBHOBaXeHb | BiANOBIAaNbHOCTI 3aCHOBHUKIB,
opraHiB ynpasniHHA |HCTUTYTY, KepiBHULTBA |HCTUTYTY Ta MOro CTPYKTYPHUX

nigpo3ainis;

6.1.3. noegHaHHA KonerianbHUX Ta €AUHOHaYanbHUX 3acapg;

6.1.4. He3anexHoCTi Big4 MONITUYHUX NapPTiK, TFPOMaAACLKUX | peniriiHnX
opraHisauin.

6.2. PexkTop IHCTUTYTY
6.2.1. KepiBHukom IHCTUTYTYy € Pektop, 4€kui 3aincHioe ©GesnocepenHe
ynpaBniHHSA QisnbHICTIO IHCTUTYTY. PekTop die Ha 3acagax eguHOHa4vanbHOCTI,
€ WOro HaMBULLOK NOCagoBOK 0OCOOOK Ta BMKOHABYMM oOpraHom. BiH
6e3nocepenHbO abo yepes nignernux Nomy nocagoBux ocib BUPILLYE MNOTOYHI
NMATAHHA HaBYamnbHOI, HayKOBOI, BUXOBHOI, rocrnogapcbkol Ta ¢iHaHCOBOI
DIANbHOCTI [HCTUTYTY.

6.2.2. [lpaBa Ta 060B’A3kM PekTopa, dyHKUii, SKi BiH 34iiCHIOE 0QHOOCOO0BO
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(OKpiM BMNagKiB, L0 HanexaTb OO0 BUKITOYHOI kKoMneTeHuil 3aranbHux 36opis

3aCHOBHUKIB |HCTUTYTY):

6.2.2.1. BupiwWye nUTaHHA AOiANbHOCTI  |HCTUTYTY, 3aTBepaXye Woro
CTPYKTYPY i LUTATHUM PO3MUC;

6.2.2.2. BuWOae Hakasu i po3nopsoKeHHs, 000B’A3KOBI 451 BUKOHAHHS BCiMa
ydyacHMKaMuM OCBIiTHbOrO MpoLuecy i CTPYKTYpPHUMKU nigposginamu
[HCTUTYTY;

6.2.2.3. npeactaense IHCTUTYT 6e3 [10BipeHOCTI y CTOCYHKax 3 AepXKaBHUMU
Ta iHWWMKW opraHamMu, NianpueMcTesamu, yctaHoBamu, opraHisaudismu, B
T. Y. iIHO3eMHUMM Ta isnyHMMKN ocobamu, BignoBigae 3a pesynbTaTu
NOro AisnbHOCTI Nnepen opraHoM yrnpaeniHHA, Y NignopaaKyBaHHI AKOro
nepebyBae IHCTUTYT;

6.2.2.4. € po3nopsgHMKOM MarHa i KOLWTIiB, BigKpMBaE GaHKIBCbKi paxyHKW
Ta ynpasrisie HUMMU;

6.2.2.5. BUWKOHYE KOLUTOPUC, YyKrnagae LOroBopu, MPaBOYUHU, YUMHUTL IHLUI
opUONYHO 3Hadywi Aii. Y Bunagkax nepegbadeHnx uum CratyTom
PekTop ANs BYMHEHHS OKpeMUX MpaBOYMHIB OTPUMYE 3roy 3ararnbHuX
360piB 3aCHOBHUKIB;

6.2.2.6. BMAae OOBIPEHOCTI HA NPeACTaBHULTBO IHTEPECIB IHCTUTYTY;

6.2.2.7. BignoBigae 3a pes3ynbTatyM  OiSnbHOCTI  IHCTUTYTY  nepeq
3acHoBHUKaMn abo ynOBHOBaXXEHNM HUM OpraHoM (0coboto);

6.2.2.8. npurmae Ha pobOTy Ta 3BifbHSE 3 pOBOTK NpaLiBHUKIB;

6.2.2.9. 3abesnedye OXOPOHY MpaLi, JOTPUMaHHSA 3aKOHHOCTI Ta NOPSALKY B
IHCTUTYTI;

6.2.2.10. 3aTBepAXye MOJSIOXKEHHA TMPO CTPYKTYPHI nNigpo3ginu Ta iHwWi
BHYTPILIHI JOKYMEHTU IHCTUTYTY;

6.2.2.11. 3acTocoBye 3axoAu maTepiarnibHOro M MopasibHOro 3a0XOYEHHs Ta
HaKnageHHsa ANCUUNAiHAPHUX CTArHEHb Ha MNpauiBHUKIB i 3aCHOBHMKIB
HaBYanbHOro npouecy;

6.2.2.12. cnpuse opraHisauii couianbHOro 3axucTy, OXOPOHW 340POB’'A i
nobyToBoro o6cnyroByBaHHSA MpauiBHUKIB i 3aCHOBHWKIB HaB4anbHOro
npouecy IHCTUTYTY;

6.2.2.13. BM3Ha4ae PyHKLUiOHaNbHI 000B’A3KMN NpaLiBHYKIB;

6.2.2.14. copMye KOHTMHIEHT OCiD, siKi HaBYalTbCA B |HCTUTYTI: 34INCHIOE
3apaxyBaHHsl, BigpaxyBaHHSA, MOHOBMNEHHs 3000yBadviB BULLIOT OCBITHU,
nepeBefeHHs X Ha HACTYMHUA HaBYalbHUA piK, 3anuleHHs Ha
MOBTOPHUMN KYpC HaBYaHHA, HadaHHA akagemivyHol  BianycTKM,
nepeBefeHHs Ha iHOMBIAyanbHUA rpadik HaBYaHHSA, nepeBefeHHs 3
OAHiel dopMM HaBYaHHA Ha iHWY, 3 OfHiel cneuianbHOCTI
(cneuianisauii) Ha iHLWY;

6.2.2.15. KOHTPOSOE BUKOHAHHSA HaB4YalibHUX MflaHIB | Nporpam Ta nraHis
HayKoBO-AoCnigHUX pobiT;

6.2.2.16. KOHTpPOME OOTPUMAHHA BCiMa Migpo3dinamu wTaTHO-(hiHaHCOBOI
ONCUMNNIHN,

6.2.2.17. 30INCHIOE KOHTPONb 3a 4HAKiCTIO poboTM neparoriyHMX, HayKoBO-
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negaroriyHMx, HaykoBuUX Ta IHWMX MpauiBHUKIB, OpraHisauieto
HaBYanbHO-BUXOBHOI Ta KyNbTypHO- MacoBOi pobOTW, CTaHOM
i3MYHOrO  BWMXOBAHHSA | 340pOB’A,  OpraHidoBye  nobyTtoBe
obcnyroByBaHHs 3aCHOBHMKIB HaB4anbHO- BMXOBHOrO Mpouecy Ta
IHLIMX MpauiBHUKIB IHCTUTYTY;

6.2.2.18. 3abe3nevyye CTBOPEHHA YMOB [N 34iMCHEHHA [fieBoro Ta
BiLKPMTOro rpOMaZICbLKOro KOHTPOSIO 3a AiASbHICTIO IHCTUTYTY;

6.2.2.19. cnpusie Ta CTBOPIOE YMOBMU ONA OiSANbHOCTI OpraHiB CTy4eHTCLKOro
camMOoBpslyBaHHA, oOpraHisauin npodcninok npauiBHUKIB [HCTUTYTY i
CTYyOEHTIB, FPOMaCbKnX opraHisauin, aki gitoTb B [HCTUTYTI;

6.2.2.20. cnpusie opMyBaHHIO 340POBOr0 CMocoby XuTTa y 3a00yBadviB
BULLIOI OCBITH;

6.2.2.21. 3aTtBepOKy€e BHYTPILHI AOKYMEHTU IHCTUTYTY, KPIM TUX, MPUNHATTS
AKX BiOHECEHO OO0 KomneTeHuil 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB 4K
Harnsposoi Pagu;

6.2.2.22. 3aTBepAXye cknag gopagyux opraHiB IHCTUTYTY, 30Kkpema, ane He
BUKIOYHO, ONiKYHCbKOI pagun [HCTUTYTY;

6.2.2.23. Bupilwye iHWi NUTaHHA OIANbHOCTI IHCTUTYTY, SKi umm CTtaTtyTom He
BiJHECEHI OO0 KOMMETEHLUii iHWWX OpraHiB ynpasniHHA [HCTUTYTOM,
3rigHO 3 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHW, BHYTPIWHIMKM  OOKYMEHTaMu
[HCTUTYTY i piweHHaMn 3aranbHux 36opiB 3acHOBHMKIB Ta Harnagosoi
Pagw.

6.2.3. Pektop IHCTUTYTY npu3HavaeTbCs Ha nocagy 3a pilleHHAM 3aranbHux
3060piB 3aCHOBHMKIB IHCTUTYTY Ha yMOBaXx KOHTPaKTy CTPOKOM Ha M'ATb POKIB
Ha nigctasi pe3ynbTaTiB BMOOpPIB BiANOBIAHO A0 3akOHOAABCTBa YKpaiHw,
uboro CtaTyTy Ta BHYTPILLHIX AOKYMEHTIB IHCTUTYTY.

6.2.4. KoHTpakT 3 Pektopom mMoxe GyTM OOCTPOKOBO PO3ipBaAHUN 33 PiLLEHHAM
3aranbHnx 360piB  3aCHOBHUKIB |HCTUTYTY Ha nigctaBax, BU3HAYEHUX
3aKOHO4ABCTBOM YKpalHW, 3a MOpPYLIEHHS CcTaTyTy IHCTUTYTYy, a TakoX 3a
NOPYLLUEHHSI YMOB KOHTPAKTY.

6.2.5. Pekrtop BignosigHo o CratyTy MOXe AeneryBatv CBOI MOBHOBAaXEHHS
3acCTynHWKaMm, NpopeKkTopam Ta KepiBHUKaAM CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis, iHWMM
nocagosum ocobam IHCTUTYTY, WO 0POPMASETHCA BiANOBIAHNM HaKa3oM.

6.2.6. PekTop Hece BignoBiganbHICTb 3a pesynbTaty AiANbHOCTI IHCTUTYTY, CTaH
i 30epexxeHHs1 Moro MmarHa, BWMKOHaHHSA BMMOI 3aKOHOAAaBCTBa YKpaiHM i
nonoxeHo uboro CrtaTyty. Pektop wopiyHo 3BiTye nepepn [lpe3ngeHTom
[HCTUTYTY Ta BULWMM KonerianbHUM OpraHoM rpoMagCcbKoro caMoBpsayBaHHSA
[HcTuTyTY (ani- 36opn  konektusy ).

6.3.HarnspoBa paaa IHcTuTyTy

6.3.1. 3a piweHHam 3aranbHux 360piB 3aCHOBHMKIB, ANs nNpeacTaBHUUTBA iX
iHTepeciB MoXe cTBoptoBatuca Harnsposa paga IHCTUTYTY OnA 34iIMCHEHHA
Harnagy 3a ynpaeniHHAM MaWHOM |HCTUTYTY, OOAEepXaHHSAM MeTu WOro
CTBOPEHHS.

6.3.2. Harnagosa papga IHCTUTYTY € YNOBHOBaXEHWM KorieriaribHUM OpraHom

yrpaerniHHA Ta KOHTPOSMO IHCTUTYTY, SKUN 3AINCHIOE KOHTPOSb 3a (piHAaHCOBO-
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rocrnofapcbkot AiANbHICTIO IHCTUTYTY. HarnsgoBa paga cnpusie po3B’a3aHHIo
nepcnekTuBHMX 3aBAaHb Po3BUTKY |HCTUTYTY, 3anyyeHH iHaHCOBUX
pecypciB i 30INCHEHHSI KOHTPOSIO 3a IX BUKOPUCTAHHSAM.
6.3.3. Harnsposa papa lHCcTUTYTYy:
6.3.3.1. mae npaBo GpaTu yyactb y poboTi 360piB KONekTnBy IHCTUTYTY 3
npaBoM 4opag4voro rosocy;

6.3.3.2. bGepe y4yacTb Yy BW3HA4YeHHi cTpaTterii po3BUTKY IHCTUTYTY Ta
KOHTPONIOE 1 BUKOHAHHS,;

6.3.3.3. cnpuse 3anyyeHHIO 4o4aTKOBUX Axepen (piHaHCyBaHHS;

6.3.3.4. aHanizye Ta OUiHIE AOiANbHICTL IHCTUTYTY Ta WMOro OpraHis
yrnpasIiiHHS;

6.3.3.5. mae npaBo OTpMMyBaTK iHpOpMAaLO NPO BCi HANPSAMKX AiSSIbHICTb
[HCTUTYTY, 30Kpema OTpumyBaTK KONl JOroBOPIB, YKMaAeHUX Bif, iMeHi
I[HCTUTYTY, HakasiB i posnopsampkeHb Pektopa Ta iHWWX BUXIOHUX,
BXIOHMX | BHYTPILIHIX JOKYMEHTIB;

6.3.3.6. Mae nNpaBO OTPUMYBATM 3BITU i NOSICHEHHA LWOAO iXHLOT CNy>X60BOI
AisinbHOCTI Big PekTopa uu iHWKX opraHiB Ta nocagoBux ocib IHCTUTYTY;

6.3.3.7. Mae npaBO npu3HavaTn ayauTopCbKi MepeBipKM Ta pos3rnggaTtu
pesynbTaTth iX NPOBELEHHS;

6.3.3.8. KOHTPOME BUKOHaHHS KowTopucy Ta/abo GrogxeTy IHCTUTYTY i
BHOCUTb BIiAMOBIAHI pekoMeHaauii Ta npono3uuii, wo € 060B A3KOBUMM
ansa posrnagy Pekropowm;

6.3.3.9. BHOCUTb 3aranbHUM 36opam 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY nodaHHS npo
3a0xoveHHa abo BigknuMKaHHA  pektopa  |HCTUTyTy 3 nigcTas
BU3HA4YEeHNX 3aKOHOM;

6.3.3.10. mae iHWi npaBa, BM3HayeHi uMm CTaTyToOM Ta iHWWMK akTamwu,
npuHATMMK 3aranbHuMmn 36opamm 3aCHOBHUKIB.

6.3.4. HarnggoBa paja LWopiYHO 3BiTye nepen 3aranbHumMy  36opam
3aCHOBHMUKIB IHCTUTYTY.

6.3.5. Harnagosa paga mae npaBo BHocuTM 3aranbHum 36opam 3acCHOBHMKIB
[HCTUTYTY nogaHHA npo BigknNukaHHA Pektopa 3 nigctas, nepegbaveHux
3akoHogascTBOM, CTaTyTOM, KOHTPaKTOM.

6.3.6. HarngpgoBy pagy od4one 1i [onoBa, 4HkMA Hece nepcoHarnbHy
Bi4NOBIAANbHICTb 3a BUKOHAHHA NOKNageHux Ha Harnsgosy pagy 3aBOaHb.
6.3.7. HarnspgoBa paga ¢opmyeTbCsa 3a piweHHamM 3aranbHux  360piB
3aCHOBHUKIB , AKi 3aTBepOXylOTb Il MepcoHanbHUMA cknag Ta Npu3HayarTb

"onoBsy Harnsgosoi paaw.

6.3.8. Tllopsigok doopmyBaHHA HarnagoBol pagu, a Takox BUMOrv OO KaHOuAaaTiB
Ta uneHiB HarnsgoBoi pagu BCTaHoOBMWTLCA B [lonoxeHHi npo Harnsgosy
pagy.

6.3.9. TepmiH NnoBHOBaXXeHb HarnsgoBol pagn CTaHOBUTL M'SATb POKIB.

6.3.10. [HianbHicTb Harnagosoi paan pernaMmeHTyeTbCA 3akOHOOAaBCTBOM, LIUM
Cratytom, [lonoxeHHam npo Harnggosy pagy, sKe 3aTBepaXyeTbCs
3aranbHumMu 36opamu 3aCHOBHUKIB [HCTUTYTY, BHYTPILIHIMW [OKYyMEHTaMu

[HCTUTYTY.
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6.4.BueHa papa lHcTUTyTy
6.4.1. BueHa paga € konerianbHMM OpraHoM IHCTUTYTY, SKUA PO3rnsiAae BaXmBi

MATAHHA HAyKOBOI i HaBYarbHOI OiANbHOCTI [HCTUTYTY | YTBOPIHOETLCA CTPOKOM

Ha M'aTb pokiB. [NepcoHanbHUn cknag BueHoi Pagu 3aTBepaXyeTbCA Hakasom

PekTopa.

6.4.2. [o komneTeHuil ByeHoOi pagn HanexuTsb:

6.4.2.1. BUW3HaAYeHHA cTpaTterii Ta MNEepCcrneKkTUBHUX HarnpsMiB pPO3BUTKY
OCBITHbOI, HAYKOBOI Ta IHHOBALMHOT QisiNbHOCTI [HCTUTYTY;

6.4.2.2. yxBaneHHs @iHaHCOBOro nnaHy i piYHOro «iHaHCOBOro 3BiTY
[HCTUTYTY;

6.4.2.3. BM3HA4YEHHA CMCTEMW Ta 3aTBEPKEHHS npouenypu BHYTPILLHLOrO
3abe3neyeHHs SKOCTi BULLIOT OCBITHU;

6.4.2.4. yxBaneHHs pilWEeHHS NpPO PO3MIWEHHS BrACHUX HaOXOOKEHb Y
GaHKIBCbKMX yCTaHOBaX;

6.4.2.5. o00paHHA 3a KOHKYpPCOM TaEMHWM T[OSIOCYBaHHAM Ha nocaau
JeKaHiB, 3aBigyBadiB kadenp, npodyecopiB i [OOUEHTIB, AupeKkTopa
GibnioTekw;

6.4.2.6. 3aTBEpAXEHHS OCBITHIX Nporpam i HaB4yasibHUX MaHiB ANA KOXHOro
PiBHS BULLIOT OCBITW Ta cneuianbHOCTI;

6.4.2.7. yxBaneHHs pilleHb 3 MUTaHb OpraHi3auii OCBITHbOro npoLecy,
BU3HAYEHHS CTPOKIB HAaBYaHHS Ha BIAMNOBIOHUX PIBHSAX;

6.4.2.8. yxBaneHHs OCHOBHMX HanpAMiB HayKOBUX AOCHiKeHb Ta
iHHOBALiMHOI OisiNbHOCTI;

6.4.2.9. nNPUNHATTS pilLlEeHHS LWOA0 NPUCBOEHHS BYEHMX 3BaHb Npodrecopa,
JoueHTa Ta CTapworo JOcrigHuKa i NogaHHSA BigNoBiAHWX pilleHb Ha
3aTBEPMAKEHHA 00 aTecTauiHol  Konerii  LeHTpanbHOro opraHy
BMKOHaBYOI Braau y cdepi OCBITU i HayKu;

6.4.2.10. yxBaneHHs OCTaTOYHUX PpilleHb NP0 BU3HAHHA  IHO3EMHUX
OOKYMEHTIB MPO BULLLYY OCBITY, HAyKOBi CTYMNeHi Ta BYEHi 3BaHHA NiJ Yac
NPURHATTA Ha pobOTYy negaroriyHMX, HayKOBUX, HayKOBO-MeaaroriyHnx
Ta iHWWX npauiBHUKIB, @ TakoX Ni4 Yac 3apaxyBaHHA BCTYMHUKIB Ha
HaBYaHHS;

6.4.2.11. yxBaneHHs 3a nofdaHHAM PekTopa pilleHHa npo YTBOPEHHS,
peopraHisadito Ta nikeigauito CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis IHCTUTYTY;

6.4.2.12. NPpUUHATTA PIlLEHHS NPO BIOKPUTTS HOBUX creuianbHOCTEN Ta
crieuianisauinn y pamkax iCHyrounx dpakyrnbTeTiB Ta nporpam i nogaHHs
NOro Ha 3aTBePIKEHHS PekTopa;

6.4.2.13. 3aTBepAXeHHS 3paska Ta NOpsSAKY BUrOTOBIIEHHS OOKYMEHTIB Npo
BULLYY OCBITY, Yy TOMY YnCAi CNINbHUX | NOABIMHUX AUNIOMIB;

6.4.2.14. NPUAHATTA OCTATOYHUX PpileHb MNP0  BU3HAHHA  IHO3EMHUX
OOKYMEHTIB Npo BULLY OCBITY, HAayKOBI CTYMEHI Ta BYEHi 3BaHHA Nig Yac
NPUMHATTA Ha pobOTY nefaroridyHMX, HayKoBMX, HAYKOBO-NegaroriyHnX
Ta IHWKWX MpauiBHUKIB, @ TakoX Mig 4ac 3apaxyBaHHA BCTYMHUKIB Ha
HaBYaHHS,;

6.4.2.15. yxBantoe NPOEKTU BHYTPILLHIX HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB |HCTUTYTY;
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6.4.2.16. nogaHHsa HaykoBUX/TBOpYMX pPOBIT cniBpoBITHMKIB [HCTUTYTY Ha
3006yTTA npemin, nogaHHs KaHauvaaTyp MpauiBHUKIB IHCTUTYTY And
NMPUCBOEHHA MOYECHUX 3BaHb | HAaropo, pekoMeHAyBaHHA KaHauaaTyp
Ansi obpaHHA B pisHOMaHITHI akageMil Ta HayKOBi TOBapUCTBa;

6.4.2.17. po3rnag iHWUX NUTaHb WOAO0 AiSNbHOCTI IHCTUTYTY BIiANOBIOHO OO
3akoHogaBscTBa YKpaiHu, uboro CTaTyTy Ta BHYTPIWHIX AOKYMEHTIB
[HCTUTYTY.

6.4.3. BueHy pagy 0O4O-OE rosioBa, KM obnpaeTbCa TAEMHUM FOSIOCYBaHHAM 3
yncna uneHiB BuyeHoi pagu, Aki MalTb HayKoBWMW CTyniHb Ta/abo B4YeHe
(noyecHe) 3BaHHS, Ha CTPOK AisnbHOCTI BueHol pagw.

6.4.4. [onoBa BuyeHoi pagn kepye pobOTO pagu, OpraHi3oBye MraHyBaHHSA 11
po60TH | KOHTPOMb BUKOHAHHSA Ti pilleHb, Nianucye pieHHs BueHoi pagu.
6.4.5. 3a popydeHHaAm ronoBu BueHoi pagum abo y pasi Moro BigCYTHOCTI Ha
3acigaHHi y 3B’A3Ky 3 BigNyCTKOH, BiapAaKeHHAM abo XxBopobHO ronoByBaHHA
Ha 3acigaHHi BueHOl pagu noknagaeTbCs Ha OLHOro i3 3aCTYMHMKIB FOSI0BU
BuyeHoi pagu, Skun nignvcye pilleHHs, yxBaneHi Ha uboMy 3acigaHHi BuyeHoil

pagu.

6.4.6. [o cknagy BueHol pagu Bxogatb 3a nocagamu [lpesuvpaeHT, PekTop,
3aCTynHuKn Pektopa (npopektopu), AekaHun hakynbTeTiB, Y4EHUN cekpeTap,
anpekTop 6ibnioTekn, KEPIBHUKM OpraHiB camoBpsiAyBaHHSA IHCTUTYTY, a Takox
BUOOPHI NpeacTaBHMKKM, SKi  NPEACTaBnsOTb  HAYKOBO-  nefaroriyHmx
npauiBHuKiB i obuparoTbCa 3 uyucna 3asigyBadviB kadegp, npodyecopis,
AOKTOpiB  (binocodii, AOKTOpiB  HayK; BUOOPHI  NpPeACTaBHUKKM,  SKi
NpeacTaBnAlTb IHWNX MpauiBHUKIB [HCTUTYTY | AKi npauiooTb Yy HbOMY Ha
MOCTIiMHIA OCHOBI; BMOOPHI NpPeAcCTaBHMKM CryxadiB, KEPIiBHWKM OpraHis
CTYOEHTCbKOro camoBpsgyBaHHSA [HCTUTYTY. [lpn LbOMY KiNbKICTb HayKOBO-
negaroriyHMx npauiBHUKIB Mae CTaHOBUTU He MeHLW sk 75% cknagy BueHol
pagu i He meHw gk 10% - BUBOpPHI NpeacTtaBHMKM 3 yncrna 34obyBaviB BULLOT
oCBiTM [HCTUTYTI. Y4eHoro cekpetapsi obupae BueHa paga 3a nogaHHsaM
onoeBu BueHoi pagun. lNopsgok dopmMyBaHHA Ta AisnbHOCTI BueHoi pagu
BU3HA4YaTbCA BHYTPILLHIMU HOPMATUBHUMN JOKYMEHTaMU [HCTUTYTY.

6.4.7. BwnbopHi npeacTaBHUKM 3 4ucna npauiBHUKIB [HCTUTYTY obupatoTbes
360pamn KONEKTUBY IHCTUTYTY 3a NOLAHHAM CTPYKTYPHUX Nigpo34inis, y SKUX
BOHM MpautooTb, a BUOOPHI NpeacTaBHMKM 3 yMcna CTygeHTiB obupaloTbes
CTyOeHTaMU LWNAXOM MPSAMUX TaEMHUX BMOOPIB.

6.4.8. T[lopsgok nNpunNUHEHHA YneHctBa Yy BuyeHin papgi, [OCTPOKOBOro
nepeobpaHHa BueHoi pagn, a Takox nopsaok pobotn BueHoi paawn
BCTaHOBMOWTLCA  [lonoxeHHsM  npo  BYeHy pagy  IHcTuTyty, Wwo
3aTBepaXyeTbcs BueHoto pagoto Ta BBOOUTLCSA B Ai0 Haka3om PekTopa.

6.4.9. PiweHHA ByeHol pagn BNpoBaaXyeTbCA B Ait0 Hakaszamn PekTopa.

6.4.10. BueHa paga moxe pJeneryBatm 4acTMHY CBOIX MOBHOBa)XXEHb BYEHUM
pagam BignoBigHUX CTPYKTYPHWUX NIAPO34iniB y BUMNaAKy IXHbLOTO CTBOPEHHS
Bi4MOBIAHO 4O 3aKOHOAABCTBa Ta Uboro CtaTyTy.

6.5.Po6oui Ta popanuyi opraHm IHCTUTYTY

6.51. 3 MeTow BUPIWEHHS MOTOYHUX MUTaHb [LIANbHOCTI B IHCTUTYTI
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YyTBOPIOKOTLCA poOOYi opraHu (npurMmMarnbHa KOMiICIA, anensuinHa Komicisa
Towo). Cknag, yHKUii, NOBHOBa)XeHHS pPoBOYMX OpraHiB BM3HAYaKTbCHA
BIANOBIAHUMM MOMNOXEHHSAMMU, WO 3aTBEepaXyTbcs BueHow pagoto [HCTUTyTy
Ta BBOAATLCSA B Ait0 Hakasamu Pektopa.

6.5.2. 3 meTol0 BMPOONEHHA cTpaTerii Ta HanpsiMiB NPOBa)KEHHSA OCBITHLOI
Ta/abo HaykoBOI [LiANbHOCTI B |HCTUTYTI MOXyTb yTBOpIHOBaATUCHA Ha
rpoMagcbkux 3acagax Jopagdi (gopagyo-KOHCynbTaTUBHI) opraHu (paja
poboToaaBLiB, paga iHBECTOpiB, CTyYAEHTCbKa paga, HaykoBa paja Touwlo).
Cknag, dyHKUil, NOBHOBaXeHHs  OOpafyuMx OpraHiB  BU3HAYalOTbCH
BIANOBIAHUMM MOMNOXEHHSAMMU, WO 3aTBepaXyrTbcs BueHow pagoto [HCTUTyTy
Ta BBOAATLCSA B Ait0 Hakasamu Pektopa.

6.6. PakynbTeT

6.6.1. Y pasi yTBOpeHHSA hbakynbTeTIB, 1X KEPIBHULTBO 34INCHIOTb LEKaHU, SKi
He MOXYTb nepebyBaTn Ha LUMx nocagax GinbL sk ABa CTPOKKU Nigpag. LekaHu
drakynbTeTy MalTb MpaBO BuAaBaTU PO3MNOPAMKEHHS LWOOO LifNbHOCTI
BIONOBIOHOIO hakynbTeTy, SKi € 0OO0B’A3KOBMMWM AONA BUKOHAHHSA BciMa
y4yaCHMKaMM OCBITHbOro npouecy dakynbTeTy i MOXyTb OyTU CKacoBaHi
PekTopoMm, SKWO BOHM cynepevaTb 3akoHogascTBY, CTaTyTy 4u 3aBAaloTb
LWKoaM iHTepecam [HCTUTYTY.

6.6.2. [loBHOBaXeHHs [fOekaHa akyrnbTeTy BU3HAYalTbCH TMONMOXEHHAM PO
drakynbTeT, AKe 3aTBEpOKYETLCA BUeHo pagoto.

6.6.3. PekTop yknagae 3 gekaHom pakynbTeTy IHCTUTYTY KOHTPaKT CTPOKOM Ha
M'aTb pokiB. KoHTpakT i3 gekaHom dakynbTteTy mMoxe OyTu O0CTPOKOBO
po3ipBaHM Ha NigcTaBax, BU3HAYEHUX 3aKOHOA4ABCTBOM YKpaiHM, a TakoX 3a
NOPYLUEHHS YMOB KOHTPAKTY.

6.7.Kadeppa

6.8.

6.7.1. BasoBumMU CTPYKTYpHUMU Nigpo3diniamu IHCTUTYTY € Kadenpw.

6.7.2. Kadegpa npoBaguTb OCBITHIO, METOAMYHY Ta/abo HayKoBY AiSNbHICTb 3a
NeBHOK  creuianbHICTIO  (Cneuianisauierd) 4YM  MDKrany3eBol  rpyrnoto
cneljianbHOCTEN.

6.7.3. Kadenpy cTBOpIOKOTE, peopraHidytoTh i NiKBigYOTh pilleHHAM ByeHol pagu
IHCTUTYTY, sike PekTop BBOAUTL Y Ait0 CBOIM Haka3oM.

6.7.4. KepiBHMUTBO Kadeaporo 34iNCHIOE 3aBigyBay Kadeapu, Ak 3abeanevye
opraHi3auito OCBITHbOro npouecy, BUKOHAHHA HaBYanbHWUX MAaHiB i nporpam
HaBYyanbHMX OUCUMNAIH, 34INCHIOE KOHTPOSIb 3a SKICTIO  BUKNaO4aHHS
HaBYanbHUX OUCUMNIIH, HaBYyalibHO-METOAUYHOK Ta HAYKOBOK AiASbHICTIO
BUKagadis.

Mopagok Ta npouefypa MNPOBEAEHHA KOHKYPCIB Ha 3aMillleHHA BaKaHTHUX

nocaj BW3HAYaKTbCA BHYTPIWHIMW OOKYMEeHTaMWn [HCTUTYTY, $Ki 3aTBepOXyHTbCA
BuyeHoto pagoto [HeTutyTy.

7.1.

7. OPFTAHU TPOMALCBKOIO CAMOBPALOQYBAHHA
Buwnm konerianbHMM OpraHOM rpoOMafCcbKOro camoBpPsiAyBaHHA IHCTUTYTY €

36opu TpygoBoro komnektmey IHCTUTYTY (360py KONEKTMBY), BKMOYauM BUBOPHUX
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NpeAcTaBHUKIB 3 YMCra CTYOEeHTIB
7.1.1.  PiweHHa npo cknukaHHa 360piB KONekTuBy npummaetTbca BueHow Pagoto
abo Pektopom. 360pun KONEKTUBY IHCTUTYTY CKNMKAKOTLCA He piglle, HX OauH
pas Ha pik.
7.1.2. 36opwu KonekTuBy IHCTUTYTY, 30Kpema:
7.1.2.1. WOpIYHO 3acnyxoBylOTb 3BIT Pektopa Ta OUiHIOWTL WMOro
OISANbHICTD;

7.1.2.2. obupatTb KOMicito 3 TpygoBux cnopiB BignosigHo fo Kopekcy
3aKOHIB npo npauto YKpaiHu;

7.1.2.3. 3aTBepOXylOTb Mpasura BHYTPILWHLOMO pPO3MNopaaKy IHCTUTYTY i
KONEKTUBHUIW OOroBIp;

7.1.2.4. po3rnsggatTb iHWI NUTaHHS QiSnbHOCTI IHCTUTYTY.

7.1.3. 360pun KONMEKTUBY BBaXXaKTbCS NPABOMOYHMMM, SKLLO HA HUX NPUCYTHI He
MEHLW 9K OBi TPEeTUHW 3aranbHOl KiflbKOCTi YfeHiB TPYOOBOrO KOMEKTUBY
(neneratiB). PilWeHHA NpuUUMaeTbCsl NPOCTOK OiNbLUICTIO FOSIOCIB NPUCYTHIX
YneHiB TPY4OBOro KONEKTUBY (OereraTis).

7.1.4. Y pasi CTBOpeHHSA B |HCTUTYTI Takux CTPYKTYpHUX nNigpo3ginis, 4K
drakynbTeTU, Y HUX Oil0Tb OpraHn rpoOMagcbKoro camoBpsagyBaHHS.

7.1.5. OpraHom rpomMazcbKoro caMoBpsiayBaHHs dpakynbTeTy € 360pn TPya0BOro
KONeKTuBYy dpakynbTeTy.

7.1.6. 36opu KONEeKTUBY doaKkynbTeTy, CKNUKaKTbCS MOro gekaHom abo
Pektopom He pigwe opgHoro pady Ha pik. B opraHi rpomagcbkoro
camoBpsigyBaHHA pakynbTeTy MOBWUHHI OyTW npeacTtaBneHi BCi Karteropii
npauiBHuKiB pakynbTeTy Ta BWUOOPHI nNpeacTtaBHMKM 3 4ucna ocib, sKi
HaB4yalTbCA Ha akynbTeTi. [Npn UbOMYy He MeHW 9K 75 BiOCOTKIB cknagy
aenerartiB (4neHiB) BUOOPHOro opraHy NOBUHHI CTAHOBUTWU HAYKOBI Ta HAYKOBO-
negaroriyHi npauiBHUKK bakynbTeTy i He MeHWw sk 15 BigcoTKIB - BUBOPHI
NpeacTaBHUKM 3 4ucna CTyOeHTiB, fki obupalrTbCs CTyAeHTaMy LUAAXOM
NPSIMUX TAEMHNX BUOOPIB.

7.1.7. OpraH rpoMagcbkoro camoBpsifyBaHHs akynbTeTy:
7.1.7.1. OUIHIOE JiSNbHICTb KepiBHMKA PaKynbTeTy;
7.1.7.2. 3aTBepOXye pivYHUI 3BIT NPO AiANbHICTb (PaKynbTeTy;
7.1.7.3. nopae PekTtopy nponosuuil Woao BiAKNUKaAHHA 3 nocagn gekaHa

GakynbTeTy 3 nigcrtaeB, nepeabavyeHMx 3akOHO4ABCTBOM YKpaiHw,
YKNageHM 3 HUM KOHTPaKTOM;
7.1.7.4. o06upae BMOOPHMX NPeACTaBHMKIB 4O BYEHOI paan dakynbTeTy;
7.1.7.5. obupae peneratiB [0 KoH(epeHuil TpyaoBOro Konektuay
[HCTUTYTY.

7.1.8. |HWI nuMTaHHS NigroTOBKM Ta NpoBeAeHHs 300piB TPYAOBOrO KOMEKTUBY
grakynbTeTy Ta IX  [iAfbHOCTI  BM3HAYalOTbCHA  MOSIOXKEHHSAM, WO
3aTBepOXyoTbCa PekTopoM, y BMNadKy YTBOPEHHS [OAHOro CTPYKTYPHOro
nigposainy.

7.2 CTyaeHTCbKe camoBpsiAyBaHHS.
7.21. B IHCTUTYTi YHKUIOHYIOTb OpraHn CTYAEHTCbKOro CaMOBpPSOYyBaHHS,

CTPYKTypa, MNOpPAOOK CKMAWKAHHA, [OISNbHOCTI  Ta  KOMMEeTeHUia  SKuX
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BM3HA4YalOTbCA MOSNIOXKEHHAM MNPO CTYAEHTCbKe CaMOBpPSAyBaHHA |HCTUTYTY,
SIKe 3aTBepOKyeTbCA PeKTopoM 3a MNOrogkKeHHAM 3 3aranbHumMu 36opamu
CTydeHTiB, Ta Mae Bignosigatu CtaTyTy Ta 3aKOHO4aBCTBY.

7.2.2. Buwmm opraHOM CTyOeHTCbKOro camMoBpsidyBaHHA € 3aranbHi 36opu

CTYOeHTIB IHCTUTYTY, fKi:

7.2.2.1. yxBanwlTb [MOMOXEHHA MNP0 CTYOEHTCbKe CcaMOoBpsALyBaHHS
[HCTUTYTY, BM3Ha4YalOTb CTPYKTYpPY, TMOBHOBaXEHHA Ta MopsaokK
npoBedeHHA NPAMUX TaeEMHUX BUOOPIB  NpeacTaBHULBKUMX — Ta
BMKOHABYMX OpraHiB CTyEeHTCbKOro CaMoBpSyBaHHS;

7.2.2.2. 3acnyxoBylOTb 3BiTW NPeaCTaBHULBKMUX, BUKOHABYMX | KOHTPOSIbHO-
PEBI3INHNX OpraHiB CTYOQEeHTCbKOro CcamMoBpsAyBaHHs, dalTb M
BiANOBIAHY OLHKY;

7.2.2.3. 3aTBepOXylTb NpoLenypy BUKOPUCTAHHA MalHa Ta KOLUTIB OpraHis
CTYLEHTCbKOro camoBpsaayBaHHS, NIATPUMKN CTYOEHTCbKUX iHiLiaTUB Ha
KOHKYPCHUX 3acagax;

7.2.2.4. 3aTBEPOXYKOTb piYHMM KowTOpuC BUTpaT (OrogxeT) opraHis
CTYOEHTCbKOro camMOBpsiyBaHHA, BHOCATb [0 HbOrO 3MiHM Ta
OOMNOBHEHHS, 3aCNyX0OBYHOTb 3BiT NPO MOro BUKOHAHHS;

7.2.2.5. 00upaloTb KOHTPOSIbHO-PEBI3iIHY KOMICil0 3 4Yucna CTyAeHTIB Ans
30INCHEHHSA NOTOYHOrO KOHTPOSIKO 3a CTaHOM BMKOPUCTaAHHSA ManHa Ta
BMKOHaHHSA BI0KeTy OpraHiB CTyAEHTCbLKOro CamMoBpPsiAyBaHHS.

7.2.3. OpraHu cTygeHTCbKOro CaMoBpPsiAyBaHHS:

7.2.3.1. OGepyTb yyacTb B ynpaBniHHi  |HCTUTYTOM Yy  nopsaaky,
BCTAHOBIIEHOMY 3aKOHO4ABCTBOM YKpaiHu Ta uum CtatyTom;

7.23.2. OGepyTb yyacTb B OOroBOpeHHi Ta BMWpIWEHHI  NUTaHb
YyAOCKOHaNeHHs OCBITHbOMO Mpouecy, HaykoBo-gocnigHoi poboTtn,
opraHisauin 4o3Binmns, 0300POBMEHHSA, NOBYTY Ta Xap4yyBaHHS;

7.2.3.3. nNpoBOAATbL OpraHisauivHi, MPOCBITHULBKI, HAYKOBi, CNOPTUBHI,
0340pOBYI Ta iHLWI 3axoau;

7.2.3.4. 0BepyTb yyacTb Yy 3axofax (npouecax) wono 3abesneyeHHs SKOCTI
BULLIOI OCBITH;

7.2.3.5. 3axvwalTb npaBa Ta IHTepecu CTyOeHTiB, SKi HaB4yalTbCA B
[HCTUTYTI;

7.2.3.6. [penerywTb CBOiX NpeAcCTaBHUKIB A0 poboyMX, KOHCYNbTaTMBHO-
Aopagynx opraHis;

7.2.3.7. npuMmaloTb aKTW, LWO pernamMeHTyTb IX OopraHisaudilo Ta
OiSnbHICTb;

7.2.3.8. 0GepyTb y4yaCcTb Yy BUPpIWEHHI NUTaHb 3abe3neyYeHHs HanexHUx
NoByTOBMX YMOB NPOXMBAHHA CTYAEHTIB Yy rypTOXUTKAX Ta opraHisauin
XapyyBaHHSA CTYOEHTIB;

7.2.3.9. BHOCATb NPONO3MLUIT LWLOAO 3MICTY HaBYasibHUX MaHiB i nporpam;

7.2.3.10. BHOCATb NPONO3WLT WOAO PO3BUTKY MaTtepianbHoi 6a3un IHCTUTYTY,
y TOMY u4ucni 3 nuUTaHb, WO CTOCYKTbCA MNOBYTYy Ta BiAMNOYUHKY
CTYOEHTIB;

7.2.3.11. marTb NpaBOo OrofnoLyBaTn akuil NpoTecTy;
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7.2.3.12. BUKOHYIOTb iHLWI PyHKUii, NnepeabadveHi 3akoHO4aBCTBOM YKpaiHu Ta

MONOXEHHAM MPO CTYAEHTCbKE CaMoBpPSAAYyBaHHA [HCTUTYTY.
7.24. 3a NOrogXeHHsM 3 OpraHoM CTYOEHTCbKOro CamoBpsAyBaHHSA IHCTUTYTY

NPUNMaKOTbCS PILLEHHS NPO:

7.24.1. BigpaxyBaHHs CTydeHTIB 3 IHCTUTYTY Ta IX TMOHOBIIEHHA Ha
HaBYaHHS;

7.2.4.2. npu3HayeHHs 3acTyrnHWKa [dekaHa akynbTeTy | 3acTynHuka
PekTopa;

7.2.4.3. 3aTBEpKEHHA npaBui MoceneHHs ocib, sKki HaB4yalTbCA B
[HCTUTYTI, Y TYPTOXUTOK i BUCENEHHS 1X i3 T'YPTOXUTKY;

7.2.4.4. 3aTBepKEHHA npaBwusl BHYTPIWHLOrO pPoO3nopsAaKy IHCTUTYTY B
YaCTWHI, WO CTOCYITbCA OCID, siKi HABYaKOTLCS.

8. MDKHAPOOHA AIANBbHICTb

8.1. [HCTUTYT 3A4INCHIOE MiXKHApPOAHEe CniBPOOITHNLTBO, YyKNagae [OroBopu npo
cniBpOBITHNLTBO, BCTAHOBIIOE MPSMi 3B’'A3KM 3 3aknagamu BULLOI OCBITU, HAYKOBUMMU
ycTaHoBamMu, nignpuemMcreaMmn Ta oOpraHidauisMn IiHO3eMHUX [epXas, iHO3eMHUMU
rpomagsHamn, MDKHapogHMMM  OpraHisauismu, d¢oHgamu Towo BignoBigHO OO0
3aKkoHo4aBCTBaA.

8.2. 3 meTow iHTerpauil OO €BPOMNENCLKOro MNpPOCTOPY BULLOI OCBITUM Ta
MDXHapOAHOI OCBITHBOI CUCTEMU IHCTUTYT:

8.2.1. yknagae [oroBopu MNpo cniBpOBITHULTBO, peani3ye ChifibHi MiXKHapOAHI
NpoekTn, HabyBae u4neHCTBa B acouiauiax Ta iHWKUX MiKOEep)KaBHUX
o6’eHaHHAX 3aKnaaiB BULLIOI OCBITHU;

8.2.2. CTBOpKE ChiNbHI OCBITHI | HayKoBi nporpamu, MNPOBOAUTb CMIfbHI
OOCIIOKEHHA Ta MpoBOAMTb CrifIbHY MiArOTOBKY CTYAEHTIB 3 iHO3eMHUMU
3akrnagamu BULLIOT OCBITU, HAYKOBUMM YCTaHOBaMW, opraHidauisamu;

8.2.3. Oepe yyacTb y nporpamax ABOCTOPOHHbLOIO Ta 6aratoCTOPOHHLOro 0OMIHY
MiXOEepXXaBHOro OB6MiHy CTygeHTamMu, HayKoBO-nedaroriYHUMW Ta HayKoBUMU
cniBpobiTHMKamu;

8.2.4. opraHi3oBye Ta Gepe yyacTb Yy NPOBEAEHHI MiXXHAapOAHUX KOHMepeHLUin,
CUMMO3iyMiB, KOHIPECIB Ta iHWNX 3aX04iB;

8.2.5. 0Oepe yyaCcTb Yy KOHKypCax Ha OTPUMaHHSA TrpaHTIB (HO3EMHUX Ta
MiKHapoaHUX (POHAIB, HEYPAOOBUX OpraHidauin 3 MeTor pearnisauii CnifbHUX
OCBITHIX Ta OOCNIgHNLbKUX Nporpam;

8.2.6. 3pgincHioe o6MIH iHopmaLield 3 nuTaHb OCBITWM, OOMIH HaykoBMMM
nyénikauismn, HaBYanbHO-METOANYHMMU MaTtepianamu, GibniorpadiyHoo Ta
OOBIZKOBOO NiTepaTypolo;

8.2.7. 3anpollye iHO3eMHUX BUKIagadiB Ta doaxiBuiB ANs y4vacTi B OCBITHbOMY
npoueci Ta HaykoBin poboTi Ta BiapsiAXae 3a KOPAOH HayKOBO-NegaroridyHmx
npauiBHMKIB NS  BUKMagaubkol Ta HaykoBol poboTM  BIignoBiAHO A0
MDKHapOAHWX O0roBopiB YKpaiHW, a TakoX MpsMUX OOroBopiB IHCTUTYTY 3
IHO3EMHUMIW NapTHEPaMW.

8.3. 30BHILLHBOEKOHOMIMHA AisinbHICTb |HCTUTYTY npoBaauMTbCA BIiANOBIAHO 00

3akOHO4aBCTBa LWIMAXOM YyKNnaaeHHA ﬂ,OFOBOpiB 3 iHO3eMHMMU opnandyHnMmn - Ta
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di3anyHUMKM ocobamu i 3LINCHIETLCA B TakMx bopmax:

8.3.1. npoBagXeHHS1 OCBITHLOI AIANbHOCTI, NOB’A3aHOT 3 HAaBYaHHAM IHO3EMHUX
CTYOEHTIB;

8.3.2. CTBOpEHHs 3a Yy4yacTi0 IHO3eMHUX MNapPTHEPIB CTPYKTYPHUX Nigpos3ainis
(Ginin, ueHTpiB, NabopaTtopin Ta iHWKX NiAPO34iniB) Ta CNiNbHMX NIANPUEMCTB
LeHTpiB, NabopaTopiin, TEXHONApPKIB TOLO;

8.3.3. npoBefeHHA HayKOBO-OOCNIOHULLKAX Ta [AOCIiAHO-KOHCTPYKTOPCLKUX
poOiT 3a 3aMOBNEHHAM IHO3EMHUX PUONYHMX Ta i3nYHMX OCID;

8.3.4. HagaHHA KOHCynbTauiHMX NOCAYr iIHO3eMHUM OpraHi3auism;

8.3.5. 3any4yeHHa Yy BCTaAHOBMNEHOMY 3aKOHOAABCTBOM MOPSAKY IHO3EeMHUX
iHBecTuUin, GnarodinHMX BHECKIB | NOXePTBYBaHb;

8.3.6.  3AiMCHEeHHS HLUKX BMAIB 30BHiLLHBOEKOHOMIYHOI OissNbHOCTI
nepeabayeHnx 3akoHO4aBCTBOM YKpaiHu.
8.4. BantoTHi Ta MmaTepianbHi HAOXO4KEeHHS Bif, 30BHILLHBOEKOHOMIYHOI AisiIbHOCTI

[HCTUTYTY BUKOPUCTOBYIOTLCA ANsi 3abe3neyYeHHs] BUKOHAHHS CTaTyTHUX 3aBAaHb.

9. IXEPENA HAOXOOXXEHHSA | NOPAOOK BUKOPUCTAHHSA KOLUTIB TA
MAMHA IHCTUTYTY
9.1. [HCTUTYT MOXe MaTu Yy BNACHOCTI, NOCTIMHOMY KOPUCTYBaHHI, KOPUCTYBaAHHI Ta
PO3NOPSAXEHHI W Ha IiHWMX MigcTaBax HepyxoMe | pyxome MarHO, O06’eKTu
iIHTenekTyarbHOI BMacHOCTI Ta HEMarHOBI Nnpasga.
9.2. Poamip ctatyTtHoro kanitany IHctutyTy cknagae 1 350 000 (oguH MINbWMOH

TpUCcTa N'ATAECAT TUCAY) TPUBEHb, WO (POPMYETLCA 3a PaxyHOK rPOLUOBUX BHECKIB
3acHOBHUKIB.
9.3. [HCTUTYT HabyBae MaMHO | KOLUTU TaKUM YUHOM:
9.3.1. oTpumaHHA ManHa /abo KowTiB 3acCHOBHUWKIB B SIKOCTI 6GnarogiHoro
BHECKY, Ha AOroBipHMX Ta iHWNX He 3abO0POHEHMX 3aKOHOM NiacTaBax;
9.3.2. oTpumaHHA MawnHa Ta/abo KOWTIB B4 [OEep)XaBHMX OpraHiB, OpraHis
MiCLLeBOro camoBpSAAyBaHHS, OPUANYHUX Ta GDi3NYHNX OCIb;
9.3.3. poxig Big nNigrotoBkM, NepenigroToBKM i MiABULLEHHS KBanidoikauii
draxiBuiB, HagaHHA 0OAATKOBUX OCBITHIX Ta iHLWWX MOCIYT;
9.3.4. poxia Bi4 pPO3MILLEHHS OEpXXaBHOrO 3aMOBIIEHHS Ha MNIArOTOBKY OCIO, SKi
Ha KOHKYPCHMX 3acagax OTpMmanu npaso Ha 3400yTTs BULLOT OCBITU 3a KOLUTK
Hep>xaBHoro 6roaxeTy YKpaiHu;
9.3.5. poxia Big HayKoBO-AOCAIQHOI AisANbHOCTI;
9.3.6. poxia Big peanisadii npaB Ha 06’eKTW IHTENEKTyanbHOI BACHOCTI;
9.3.7. poxia Big BUPOBHUYOT OisiNbHOCTI, BUKOHAHHS POBIT i HAgaHHS NOCNYT;
9.3.8. nnarta 3a opeHay ManHa;
9.3.9. OoTpMMaHHSA NO3MYOK, MOBOPOTHOI (PiHAHCOBOI AOMNOMOIM | KPeaUTIB;
9.3.10. poxia Big UWiHHMX Nanepis, NANWOBOI y4acTi, 4eNO3UTIB i T. iH.;
9.3.11. OGnarogiriHi BHECKN OPNANYHMUX | Pi3nyHNX OCib;
9.3.12. iHWIi HagXomKeHHA Big AiANbHOCTI, nepeadadeHol umm CtatyTom;
9.3.13. iHWI HagxomKeHHA 3a niactaBamu, He 3abOOPOHEHMMM 3aKOHOOaBCTBOM
(6bnarofinHi noXxepTBn, NOAAPYHKN, TPAHTU, CNaaKyBaHHSA (TOLLO) YKpaiHu.
94. [HcTUTYT HabyBae mManHO Ha nigcTaBi KyniBni, AapyBaHHS, OpeHan, nepegadi B
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6e3onnaTtHe KOPWUCTYBaHHA (B TOMY 4MCAi MOCTIMHE KOPWUCTYBAHHA) Ta Ha iHWWUX
nigctaBax, He 3a00pPOHEHMX 3aKOHO4ABCTBOM YKpaiHW.
9.5. MawHo i kowTn [HCTUTYTY BUKOPUCTOBYIOTLCSH ANS ddiHAHCYBaHHA BUOATKIB Ha
NOro yTpuMaHHs, peanisauii MeTu, uinen, 3aBgaHb Ta HanpsMmiB iANbHOCTI, BU3HAYEHUX
CratyToMm.
9.6. PosnopagHnkom ManHa | kowTiB IHCTUTYTY € PekTop, 3 ypaxyBaHHAM
obMexeHb, BCTaHOBMEeHUX uum CTaTyTOM, BHYTPIWHIMW OOKYMEHTaMu IHCTUTYTY Ta
piueHHaMn Harnsgosoi Paan.
9.7. dopmu i cuctemn onnaTty npaui, yMOBM i MOKa3HUKM MPEeMitOBaHHS NpauiBHUKIB
[HCTUTYTY, NOPALOK BCTAHOBMEHHA HaO0aBOK 3a BUCOKI AOCATHEHHs y npaui abo Ha
nepiog BWMKOHAHHS 0OCOONMBO BaXnNuBMX POBIT, a TakoX MOPAOOK BCTAHOBMEHHS |
CKacyBaHHS NigBULLIEHUX MOCAfOBMX OKNadiB, gonnaTt Ans npauiBHUKIB CYMiLLEHHS
nocapg, po3LWmMpeHHs 30H 06CrnyroByBaHHS, BUKOHaHHA 0BOB’A3KIB TMMYaCOBO BIifCYTHIX
npauiBHUKIB, BU3HAYAKOTLCS OKPEMUM MOSOXEHHSM, AKe 3aTBepaXye PekTop.
9.8. 3abopoHAETBCA PO3MNOAINATM OTpUMaHi IHCTUTYTOM goxoam (npmbyTkun) abo ix
YacTUHWN cepef, 3aCHOBHUKIB , MpauiBHUKIB (KpiM onnaTtu IXHbOI npadi, HapaxyBaHHA
€0VHOro couianbHOro BHECKY), YNEHIB OpraHiB yrnpasniHHA Ta iHWKX NOB’SI3aHMX 3 HUMU
oci6.
9.9. MopsaaokK 3BITHOCTI Ta KOHTPOSO 3a NPOBaKEHHAM (PiIHAHCOBO-rOCNOAAPCLKOT
DiSsNbHOCTI
9.9.1. |HCTUTYT CaMOCTIMHO 3A4INCHIOE onepaTtuBHUK, OyxranTepcbkun Ta
giHaHcoBuM 061k cBoei poboTn, Bede CTATUCTMYHY 3BITHICTb 3rigHO 3
YyCTaHOBIIEHMMU HOpMaMu, nogae il B yCTAHOBNEHOMY MOPSAKY OO0 OpraHis,
SAKMM 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHM HaJaHO NpaBO KOHTPOSO 3a BigNoBigHMMU
Hanpsimamu gisifbHOCTI.
9.9.2. Pektop Ta ronoBHuh OByxrantep IHCTUTYTY HeCyTb MepcoHanbHy
BiONOBIQANbHICTb 3a LOCTOBIPHICTb ByXranTepCbKoi Ta CTaTUCTUYHOI 3BITHOCTI.
9.9.3. Pektop wopiyHOo 3BiTye nepen 3aranbHumu 3060pamu  3aCHOBHUKIB
[HCTUTYTY 3 NUTaHb PiIHAHCOBO-TrOCNOAAPCLKOT AiSANIbHOCTI.

10. PEOPIAHI3ALIA TA NIKBIAALUIA IHCTUTYTY
10.1. PiweHHs npo peopraHisauito abo nikBigauito [IHCTUTYTY NpUAMAETLCA
3aranbHnmu 36opammn 3acHoBHUKIB IHCTUTYTY. JlikBigauia IHCTUTYTY Takox Moxe 6yTu
npoBeAeHa 3a pilleHHAM cyay Y Bunagkax, nepenbdadvyeHnx 3akoHo4aBCTBOM YKpaiHu.
10.2. PiweHHs 3aranbHux 360piB 3aCHOBHWKIB |HCTUTYTY NpO peopradizauio 4m
niksigauito  IHCTUTYTY, O0OpaHHs KOMICii 3 NpuUNUHEHHA (NiKBigauiHOI  KOMICIT),
3aTBEPAKEHHSA NOPAOKY NPUMNUHEHHS |HCTUTYTY NpUAMacTbCa 2/3 ronocis 3aranbHOro
cknagy 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY.
10.3. JlikBigauia IHCTUTYTY nNpoOBOAUTLCA NiKBIAALIMHOK KOMICIO, MNPU3HAYEHOH
3aranbHnmmn  36opamn  3acHoBHMKiB.  [lo  nikBigauiHOI  KOMICii  nepexoasiTb
NMOBHOBAaXXEHHSA BCiIX OpraHiB ynpasniHHS IHCTUTYTY. TepMmiH npoBedeHHsa niksigauii i
nopagoK  3aJ0BOSIEHHS  BUMOr  KpeauToOpiB  BU3HAYalTbCsd  3aCHOBHUKIB i
3aKOHOA4ABCTBOM YKpaiHu.
10.4. [ono mManHa, Wo 3anuMwunock nicns nikeigauil Ym peopraxisauii IHCTUTYTY,

BM3Ha4yaloTb 3acHOBHUKW. Take ManHO Moxe OyTu nepedaHe TifbKM Yy BracHICTb
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HenpnbyTKOBMX OpraHi3adin BignosigHOro Bnay.
10.5. Y pasi peopranizauii 4m nikBigauii IHCTUTYTY npauiBHMKaMm i CTyaeHTam
[HCTUTYTY rapaHTyeTbCS AOTPUMAHHSA IXHIX NpaB i 3aKOHHUX iIHTEPECIB.

11. NnOoPAOOK BHECEHHA 3MIH OO CTATYTY
11.1. 3miHn go Ctatyty [HCTUTYTY BHOCATbCA 3a pieHHsaM 3aranbHux 36opis
3aCHOBHMUKIB IHCTUTYTY.
11.2. PiweHHs 3aranbHux 360piB 3aCHOBHUKIB IHCTUTYTY NMPO BHECEHHA 3MiH A0
cTatyTty IHCTUTYTY npuiMaeTbCsa 2/3 ronocis Bif cknagy ycix 3aCHOBHUKIB .
11.3. PiweHHsa 3aranbHux 36opiB 3acHOBHMKIB Npo 3aTBepakeHHs 3MiH go CtaTyTty

[HCTUTYTY nignucytoTbea obpaHummn ronoBoto | CekpeTapem 3aranbHux 3060piB
3aCHOBHWUKIB [HCTUTYTY.
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	3.1.10. отримувати майно i кошти (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, українських та іноземних юридичних i фізични...
	3.1.11. укладати правочини про спільну діяльність з підприємствами, установами i організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до законодавства України;
	3.1.12. здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;
	3.1.13. користуватися пільгами, встановленими законодавством України для закладів вищої освіти;
	3.1.14. утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати свої структурні підрозділи відповідно до законодавства України;
	3.1.15. у встановленому порядку відкривати нові спеціальності та напрямки підготовки, самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст i програми навчальних дисциплін;
	3.1.16. присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;
	3.1.17. надавати послуги, пов'язані із здобуттям післядипломної освіти, визначати її зміст, терміни i форми;
	3.1.18. займатись фундаментальними та/або прикладними дослідженнями;
	3.1.19. організовувати i проводити наукові конференції, симпозіуми, семінари, школи, зокрема й міжнародні;
	3.1.20. встановлювати та надавати почесні наукові ступені, звання та іменні премії Інституту;
	3.1.21. самостійно, незалежно і відповідально приймати рішення стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійно добирати і розставляти кадри...
	3.1.22. вільно володіти, користуватись i розпоряджатись своїм рухомим i нерухомим майном та коштами, зокрема, передавати рухоме i нерухоме майно в оренду та безоплатне користування, надавати послуги з тимчасового розміщення та харчування, здійснювати ...
	3.1.23. самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність i підтримувати стосунки з іноземними фізичними та юридичними особами, брати участь у роботі міжнародних організацій;
	3.1.24. мати валютні рахунки в Україні i за кордоном відповідно до законодавства України; здійснювати експорт та імпорт майна, об’єктів інтелектуальної власності, товарів, робіт i послуг;
	3.1.25. залучати на договірних, благодійних та інших підставах майно i кошти юридичних i фізичних осіб, в тому числі іноземних;
	3.1.26. встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу;
	3.1.27. звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно- правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;
	3.1.28. укладати договори з державними органами, органами місцевого самоврядування, українськими та іноземними юридичними i фізичними особами;
	3.1.29. створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурно-мистецьких структурних підрозділів;
	3.1.30. користуватися банківськими кредитами i позичками, розміщувати кошти на депозити;
	3.1.31. провадити видавничу діяльність, зокрема перекладати i видавати підручники, навчальні посібники i наукові праці, книги тощо;
	3.1.32. провадити оптовий та роздрібний продаж книг українських видавництв, а також розвивати власну поліграфічну базу;
	3.1.33. надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;
	3.1.34. бути засновником (співзасновником) юридичних осіб;
	3.1.35. надавати послуги у сфері громадського харчування;
	3.1.36. надавати у міжсезонний період (канікули, відпустки) та під час навчального року за наявності вільних місць гуртожиток та інші житлові приміщення Інституту для тимчасового розміщення в них як окремих громадян, так i студентських (учнівських) ту...
	3.1.37. проводити операції з іноземною валютою згідно із законодавством;
	3.1.38. запроваджувати власну символіку та атрибутику, виготовляти, реалізовувати продукцію із символікою Інституту;
	3.1.39. здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
	3.2. Інститут зобов’язаний:
	3.2.1. вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників i здобувачів вищої освіти...
	3.2.2. мати внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти, у тому числі затверджену політику забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності (кодекс академічної доброчесності);
	3.2.3. створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами;
	3.2.4. оприлюднювати на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах та в будь- який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав i виконання зобов’язань;
	3.2.5. здійснювати освітню діяльність на засадах студентоцентрованого навчання.
	3.3. За рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу Інституту педагогічним, науково-педагогічним працівникам та особам, що навчаються, можуть бути надані додаткові права та обов’язки.
	4. ВИЩИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ ІНСТИТУТУ
	4.1. Вищим органом управління Інституту є Загальні збори Засновників Інституту, які складаються з Засновників Інституту.
	4.2. Засновником Інституту є особа, яка має частку у статутному капіталі Інституту.
	4.3. Загальні збори Засновників передбачають спільну присутність Засновників Інституту або їх уповноважених представників в одному місці для обговорення питань порядку денного, або можуть проводитися у режимі відео конференції, що дозволяє бачити та ч...
	4.4. Протокол, яким оформляється рішенням Загальних зборів Засновників Інституту, прийняте Засновниками в режимі відео конференції, розсилається Засновникам Інституту на зазначену ними адресу електронної пошти, та підписується ними за допомогою викори...
	Адреса електронної пошти учасника зборів та інші ідентифікуючі дані визначається окремим протоколом, прийнятим рішенням Загальних зборів засновників.
	4.5. Повноваження Загальних зборів Засновників Інституту:
	4.5.1. До повноважень Загальних зборів Засновників Інституту належить:
	4.5.1.1. затвердження Статуту Інституту, внесення до нього змін шляхом затвердження в новій редакції;
	4.5.1.2. призначення та звільнення Ректора Інституту, укладення з ним контракту;
	4.5.1.3. призначення виконувача обов’язків Ректора, оголошення конкурсу на заміщення посади керівника Інституту відповідно до вимог чинного законодавства;
	4.5.1.4. дострокове розірвання контракту із керівником закладу вищої освіти з підстав, визначених законодавством про працю, чи за порушення статуту закладу вищої освіти та умов контракту;
	4.5.1.5. контроль за фінансово-господарською діяльністю Інституту;
	4.5.1.6. контроль за дотриманням органами управління Інституту положень цього Статуту та відповідністю їхньої діяльності завданням Інституту;
	4.5.1.7. прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Інституту, створення та ліквідацію його дочірніх підприємств, вирішення долі майна Інституту в разі його ліквідації згідно чинного законодавства України;
	4.5.1.8. сприяння в організації фінансування Інституту;
	4.5.1.9. включення та виключення з числа Засновників Інституту;
	4.5.1.10. встановлення розміру, форм і порядку внесення Засновниками додаткових вкладів;
	4.5.1.11. надання попередньої згоди на вчинення правочинів, предметом яких є будь-яке нерухоме майно або рухоме майно, вартість якого перевищує 200 000 грн.
	4.5.1.12. винесення питань про притягнення до відповідальності (в тому числі матеріальної) Ректора Інституту, визначення форм контролю та нагляду за діяльністю Ректора Інституту, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;
	4.5.1.13. надання попередньої згоди на укладення Інститутом кредитних договорів, договорів поруки, гарантій, застави, іпотеки чи іншого обтяження майна Інституту;
	4.5.1.14. погоджують питання стратегічного розвитку та планування діяльності Інституту,  та основних напрямків його  діяльності, запропонованих  Президентом Інституту;
	4.5.1.15. інші повноваження, передбачені законодавством України та Статутом.
	4.5.2. Повноваження, передбачені абз. 4.5.1.1-4.5.1.4, 4.5.1.7, 4.5.1.9-4.5.1.14 пп. 4.5.1 п. 4.5 цього Статуту належать до виключної компетенції Загальних зборів Засновників Інституту і не можуть бути передані іншим органам Інституту.
	4.5.3. Правочин вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його вчинення (абз. і, й пп. 4.6.1 п. 4.6 Статуту), створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки Інституту лише у разі подальшого схвалення правочину Загальн...
	4.5.4. Загальні Збори Засновників Інституту зобов’язані:
	4.5.4.1. дотримуватися вимог законодавства про освіту та цього Статуту;
	4.5.4.2. всебічно сприяти виконанню Концепції освітньої діяльності Інституту, використовувати особисті зв’язки для залучення до співпраці з Інститутом інших фізичних та юридичних осіб;
	4.5.4.3. виконувати рішення Загальних Зборів Засновників Інституту;
	4.5.4.4. виконувати свої зобов’язання перед Інститутом, в тому числі i пов’язані з майновою участю, а також робити внески та надавати іншу матеріальну допомогу у розмірі, порядку та у спосіб, що передбачені цим Статутом та рішеннями Загальні Збори Зас...
	4.5.4.5. нести інші обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами Інституту.
	4.6. Набуття прав Засновника Інституту, вихід та виключення Засновника зі складу Засновників Інституту
	4.6.1. За рішенням Загальних зборів Засновників Інституту, фізичну або юридичну особу може бути включено до складу Засновників Інституту. Таке рішення є правомочним, якщо за нього проголосували 2/3 від всього складу Засновників.
	4.6.2. Засновник Інституту може вийти зі складу Засновників Інституту у будь-який час без згоди інших Засновників. Засновник вважається таким, що вийшов зі складу засновників Інституту, з дня державної реєстрації його виходу.
	4.6.3. За рішенням Загальних Зборів Засновників Інституту, Засновника може бути виключено з Інституту. Таке рішення є правомочним, якщо за нього проголосували 2/3 від всього складу Засновників.
	4.6.4. Засновники Інституту мають рівні права та обов’язки.
	4.6.5. Засновники Інституту зобов’язані вносити додаткові кошти для фінансування і підтримки освітньої діяльності Інституту, розмір та строки сплати яких, затверджується рішенням Загальних зборів Засновників Інституту.
	4.6.6. При виході зі складу Засновників Інституту, Засновник не має права на повернення внесків до статутного капіталу Інституту, коштів для фінансування і підтримки освітньої діяльності Інституту чи будь-яких інших платежів. Право розпоряджатися таки...
	4.7. Порядок прийняття рішення Загальними зборами Засновників Інституту
	4.7.1. Кожен Засновник має право бути присутнім на Загальних зборах Засновників Інституту, брати участь в обговоренні питань порядку денного і голосувати з питань порядку денного Загальних зборів Засновників Інституту.
	4.7.2. Засновники беруть участь у Загальних зборах особисто або через своїх представників.
	Представники Засновника Інституту діють на підставі довіреності, виданої відповідним Засновником і засвідченої у встановленому законодавством порядку. Представники можуть бути постійними чи призначеними на визначений строк. Засновник Інституту вправі ...
	4.7.3. Загальні збори Засновників Інституту вважаються повноважними, якщо на них присутня більшість Засновників.
	4.7.4. Кожен Засновник на Загальних зборах Засновників Інституту має 1 (один) голос.
	4.7.5. Рішення Загальних зборів Засновників Інституту приймаються відкритим голосуванням.
	4.7.6. Наступні Рішення Загальних зборів Засновників Інституту приймаються кваліфікованою більшістю не менш як 2/3 (дві третини) голосів від загального складу Загальних зборів Засновників Інституту:
	4.7.6.1. про внесення змін до статуту Інституту;
	4.7.6.2. про зміну розміру статутного капіталу;
	4.7.6.3. про виділ, злиття, поділ, приєднання, ліквідацію та перетворення Інституту;
	4.7.6.4. включення та виключення зі складу Засновників Інституту;
	4.7.6.5. встановлення розміру, форм і порядку внесення Засновниками додаткових вкладів;
	4.7.6.6. надання дозволу на відчуження нерухомого майна Інституту;
	4.7.6.7. надання попередньої згоди на вчинення правочинів, укладення договорів щодо будь-якого нерухомого майна, а також щодо іншого майна, вартість (ціна) якого перевищує 200 000 (двісті тисяч) гривень.
	4.7.6.8. надання попередньої згоди на укладення Інститутом кредитних договорів, договорів поруки, гарантій, застави, іпотеки чи інше обтяження майна Інституту.
	4.7.7. Рішення Загальних зборів Засновників Інституту з усіх інших питань, якщо інше не передбачено законодавством, приймаються простою більшістю голосів від загального складу Загальних зборів Засновників Інституту.
	5. ПРЕЗИДЕНТ ІНСТИТУТУ
	5.1. Президент Інституту є особою, яка визначає напрями стратегічного розвитку Інституту. Президент Інституту є візіонером, який веде Інститут до реалізації його місії і візії.
	5.2. Президент Інституту є гарантом дотримання цінностей Інституту та сприяє їхньому зміцненню.
	5.3. Президент Інституту представляє Інститут у зовнішніх взаємовідносинах в усіх державних, адміністративних, громадських, комерційних, приватних організаціях, підприємствах, установах незалежно від їх підпорядкування, форми власності та галузевої на...
	5.4. Президент Інституту діє на основі рішень Загальних Зборів Засновників та є підзвітним Загальним зборам Засновників.
	5.5. Президент Інституту в межах наданих йому повноважень:
	5.5.1. бере участь в розробці документів, які визначають діяльність Інституту, та освітніх програм;
	5.5.2. займає провідну роль в розробці стратегії розвитку Інституту;
	5.5.3. бере участь в розробці освітніх програм;
	5.5.4. бере участь у налагодженні співпраці з іноземними та українськими освітніми закладами, державними органами та інституціями, органами місцевого самоврядування, партнерами, спонсорами, меценатами;
	5.5.5. представляє Інститут на офіційних заходах;
	5.5.6. сприяє залученню фінансів для сталого розвитку Інституту;
	5.5.7. звітує перед Загальними зборами Засновників Інституту та погоджує з ними напрямки стратегічного розвитку та планування діяльності Інституту;
	5.5.8. звітує перед Наглядовою Радою Інституту.
	5.6. Президент Інституту обирається Загальними зборами Засновників Інституту строком на 7 (сім) років. Рішення про обрання Президента Інституту оформлюється Протоколом Загальних зборів Засновників.
	5.7. Президент здійснює свою діяльність на безоплатній основі (на громадських засадах).
	5.8. Повноваження Президента Інституту припиняються у разі:
	5.8.1. подання Загальним зборам Засновників особистої заяви про припинення повноважень Президента Інституту;
	5.8.2. прийняття рішення Загальними зборами Засновників про дострокове припинення повноважень Президента на підставах, визначених законодавством України, за порушення статуту Інституту, за порушення умов контракту, а також у випадку неспроможності вик...
	5.8.3. закінчення строку повноважень Президента, передбаченого п.5.6. Статуту.
	6. УПРАВЛІННЯ ІНСТИТУТОМ
	6.1. Управління Інститутом провадиться на принципах:
	6.1.1. автономії та самоврядування;
	6.1.2. розмежування прав, повноважень i відповідальності Засновників, органів управління Інституту, керівництва Інституту та його структурних підрозділів;
	6.1.3. поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
	6.1.4. незалежності від політичних партій, громадських i релігійних організацій.
	6.2. Ректор Інституту
	6.2.1. Керівником Інституту є Ректор, який здійснює безпосереднє управління діяльністю Інституту. Ректор діє на засадах єдиноначальності, є його найвищою посадовою особою та виконавчим органом. Він безпосередньо або через підлеглих йому посадових осіб...
	6.2.2. Права та обов’язки Ректора, функції, які він здійснює одноособово (окрім випадків, що належать до виключної компетенції Загальних Зборів Засновників Інституту):
	6.2.2.1. вирішує питання діяльності Інституту, затверджує його структуру i штатний розпис;
	6.2.2.2. видає накази i розпорядження, обов’язкові для виконання всіма учасниками освітнього процесу i структурними підрозділами Інституту;
	6.2.2.3. представляє Інститут без Довіреності у стосунках з державними та іншими органами, підприємствами, установами, організаціями, в т. ч. іноземними та фізичними особами, відповідає за результати його діяльності перед органом управління, у підпоря...
	6.2.2.4. є розпорядником майна i коштів, відкриває банківські рахунки та управляє ними;
	6.2.2.5. виконує кошторис, укладає договори, правочини, чинить інші юридично значущі дії. У випадках передбачених цим Статутом Ректор для вчинення окремих правочинів отримує згоду Загальних зборів Засновників;
	6.2.2.6. видає довіреності на представництво інтересів Інституту;
	6.2.2.7. відповідає за результати діяльності Інституту перед Засновниками або уповноваженим ним органом (особою);
	6.2.2.8. приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;
	6.2.2.9. забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в Інституті;
	6.2.2.10. затверджує положення про структурні підрозділи та інші внутрішні документи Інституту;
	6.2.2.11. застосовує заходи матеріального й морального заохочення та накладення дисциплінарних стягнень на працівників i Засновників навчального процесу;
	6.2.2.12. сприяє організації соціального захисту, охорони здоров’я i побутового обслуговування працівників i Засновників навчального процесу Інституту;
	6.2.2.13. визначає функціональні обов’язки працівників;
	6.2.2.14. формує контингент осіб, які навчаються в Інституті: здійснює зарахування, відрахування, поновлення здобувачів вищої освіти, переведення ïx на наступний навчальний рік, залишення на повторний курс навчання, надання академічної відпустки, пере...
	6.2.2.15. контролює виконання навчальних планів i програм та планів науково-дослідних робіт;
	6.2.2.16. контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;
	6.2.2.17. здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників, організацією навчально-виховної та культурно- масової роботи, станом фізичного виховання i здоров’я, організовує побутове обслуговування За...
	6.2.2.18. забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Інституту;
	6.2.2.19. сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, організацій профспілок працівників Інституту i студентів, громадських організацій, які діють в Інституті;
	6.2.2.20. сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої освіти;
	6.2.2.21. затверджує внутрішні документи Інституту, крім тих, прийняття яких віднесено до компетенції Загальних зборів Засновників чи Наглядової Ради;
	6.2.2.22. затверджує склад дорадчих органів Інституту, зокрема, але не виключно, опікунської ради Інституту;
	6.2.2.23. вирішує інші питання діяльності Інституту, які цим Статутом не віднесені до компетенції інших органів управління Інститутом, згідно з законодавством України, внутрішніми документами Інституту i рішеннями Загальних зборів Засновників та Нагля...
	6.2.3. Ректор Інституту призначається на посаду за рішенням Загальних зборів Засновників Інституту на умовах контракту строком на п’ять років на підставі результатів виборів відповідно до законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів І...
	6.2.4. Контракт з Ректором може бути достроково розірваний за рішенням Загальних зборів Засновників Інституту на підставах, визначених законодавством України, за порушення статуту Інституту, а також за порушення умов контракту.
	6.2.5. Ректор відповідно до Статуту може делегувати свої повноваження заступникам, проректорам та керівникам структурних підрозділів, іншим посадовим особам Інституту, що оформляється відповідним наказом.
	6.2.6. Ректор несе відповідальність за результати діяльності Інституту, стан i збереження його майна, виконання вимог законодавства України i положень цього Статуту. Ректор щорічно звітує перед Президентом Інституту та вищим колегіальним органом грома...
	6.3. Наглядова рада Інституту
	6.3.1. За рішенням Загальних зборів Засновників, для представництва їх інтересів може створюватися Наглядова рада Інституту для здійснення нагляду за управлінням майном Інституту, додержанням мети його створення.
	6.3.2. Наглядова рада Інституту є уповноваженим колегіальним органом управління та контролю Інституту, який здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Інституту. Наглядова рада сприяє розв’язанню перспективних завдань Розвитку Інституту, ...
	6.3.3. Наглядова рада Інституту:
	6.3.3.1. має право брати участь у роботі Зборів колективу Інституту з правом дорадчого голосу;
	6.3.3.2. бере участь у визначенні стратегії розвитку Інституту та контролює її виконання;
	6.3.3.3. сприяє залученню додаткових джерел фінансування;
	6.3.3.4. аналізує та оцінює діяльність Інституту та його органів управління;
	6.3.3.5. має право отримувати інформацію про всі напрямки діяльність Інституту, зокрема отримувати копії договорів, укладених від імені Інституту, наказів i розпоряджень Ректора та інших вихідних, вхідних i внутрішніх документів;
	6.3.3.6. має право отримувати звіти і пояснення щодо їхньої службової діяльності від Ректора чи інших органів та посадових осіб Інституту;
	6.3.3.7. має право призначати аудиторські перевірки та розглядати результати їх проведення;
	6.3.3.8. контролює виконання кошторису та/або бюджету Інституту і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду Ректором;
	6.3.3.9. вносить Загальним зборам Засновників Інституту подання про заохочення або відкликання ректора Інституту з підстав, визначених законом;
	6.3.3.10. має інші права, визначені цим Статутом та іншими актами, прийнятими Загальними зборами Засновників.
	6.3.4. Наглядова рада щорічно звітує перед Загальними зборам Засновників Інституту.
	6.3.5. Наглядова рада має право вносити Загальним зборам Засновників Інституту подання про відкликання Ректора з підстав, передбачених законодавством, Статутом, контрактом.
	6.3.6. Наглядову раду очолює її Голова, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Наглядову раду завдань.
	6.3.7. Наглядова рада формується за рішенням Загальних зборів Засновників , які затверджують ïї персональний склад та призначають Голову Наглядової ради.
	6.3.8. Порядок формування Наглядової ради, а також вимоги до кандидатів та членів Наглядової ради встановлюються в Положенні про Наглядову раду.
	6.3.9. Термін повноважень Наглядової ради становить п’ять років.
	6.3.10. Діяльність Наглядової ради регламентується законодавством, цим Статутом, Положенням про Наглядову раду, яке затверджується Загальними зборами Засновників Інституту, внутрішніми документами Інституту.
	6.4. Вчена рада Інституту
	6.4.1. Вчена рада є колегіальним органом Інституту, який розглядає важливі питання наукової i навчальної діяльності Інституту i утворюється строком на п’ять років. Персональний склад Вченої Ради затверджується наказом Ректора.
	6.4.2. До компетенції Вченої ради належить:
	6.4.2.1. визначення стратегії та перспективних напрямів розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Інституту;
	6.4.2.2. ухвалення фінансового плану i річного фінансового звіту Інституту;
	6.4.2.3. визначення системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;
	6.4.2.4. ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у банківських установах;
	6.4.2.5. обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади деканів, завідувачів кафедр, професорів i доцентів, директора бібліотеки;
	6.4.2.6. затвердження освітніх програм і навчальних планів для кожного рівня вищої освіти та спеціальності;
	6.4.2.7. ухвалення рішень з питань організацій освітнього процесу, визначення строків навчання на відповідних рівнях;
	6.4.2.8. ухвалення основних напрямів наукових досліджень та інноваційної діяльності;
	6.4.2.9. прийняття рішення щодо присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника i подання відповідних рішень на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади у сфері освіти i науки;
	6.4.2.10. ухвалення остаточних рішень про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступни...
	6.4.2.11. ухвалення за поданням Ректора рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів Інституту;
	6.4.2.12. прийняття рішення про відкриття нових спеціальностей та спеціалізацій у рамках існуючих факультетів та програм i подання його на затвердження Ректора;
	6.4.2.13. затвердження зразка та порядку виготовлення документів про вищу освіту, у тому числі спільних і подвійних дипломів;
	6.4.2.14. прийняття остаточних рішень про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступни...
	6.4.2.15. ухвалює проєкти внутрішніх нормативних документів Інституту;
	6.4.2.16. подання наукових/творчих робіт співробітників Інституту на здобуття премій, подання кандидатур працівників Інституту для присвоєння почесних звань i нагород, рекомендування кандидатур для обрання в різноманітні академії та наукові товариства;
	6.4.2.17. розгляд інших питань щодо діяльності Інституту відповідно до законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів Інституту.
	6.4.3. Вчену раду очолює голова, який обирається таємним голосуванням з числа членів Вченої ради, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради.
	6.4.4. Голова Вченої ради керує роботою ради, організовує планування її роботи і контроль виконання її рішень, підписує рішення Вченої ради.
	6.4.5. За дорученням голови Вченої ради або у разі його відсутності на засіданні у зв’язку з відпусткою, відрядженням або хворобою головування на засіданні Вченої ради покладається на одного із заступників голови Вченої ради, який підписує рішення, ух...
	6.4.6. До складу Вченої ради входять за посадами Президент, Ректор, заступники Ректора (проректори), декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, керівники органів самоврядування Інституту, а також виборні представники, які представляють ...
	6.4.7. Виборні представники з числа працівників Інституту обираються Зборами колективу Інституту за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.
	6.4.8. Порядок припинення членства у Вченій раді, дострокового переобрання Вченої ради, а також порядок роботи Вченої ради встановлюються Положенням про вчену раду Інституту, що затверджується Вченою радою та вводиться в дію наказом Ректора.
	6.4.9. Рішення Вченої ради впроваджується в дію наказами Ректора.
	6.4.10. Вчена рада може делегувати частину своїх повноважень вченим радам відповідних структурних підрозділів у випадку ïxнього створення відповідно до законодавства та цього Статуту.
	6.5. Робочі та дорадчі органи Інституту
	6.5.1. З метою вирішення поточних питань діяльності в Інституті утворюються робочі органи (приймальна комісія, апеляційна комісія тощо). Склад, функції, повноваження робочих органів визначаються відповідними положеннями, що затверджуються Вченою радою...
	6.5.2. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та/або наукової діяльності в Інституті можуть утворюватися на громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (рада роботодавців, рада інвесторів, студентська рада, наук...
	6.6. Факультет
	6.6.1. У разі утворення факультетів, їх керівництво здійснюють декани, які не можуть перебувати на цих посадах більш як два строки підряд.  Декани факультету мають право видавати розпорядження щодо діяльності відповідного факультету, які є обов’язкови...
	6.6.2. Повноваження декана факультету визначаються положенням про факультет, яке затверджується Вченою радою.
	6.6.3. Ректор укладає з деканом факультету Інституту контракт строком на п’ять років. Контракт із деканом факультету може бути достроково розірваний на підставах, визначених законодавством України, а також за порушення умов контракту.
	6.7. Кафедра
	6.7.1. Базовими структурними підрозділами Інституту є кафедри.
	6.7.2. Кафедра провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей.
	6.7.3. Кафедру створюють, реорганізують і ліквідують рішенням Вченої ради Інституту, яке Ректор вводить у дію своїм наказом.
	6.7.4. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів i програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та на...
	6.8. Порядок та процедура проведення конкурсів на заміщення вакантних посад визначаються внутрішніми документами Інституту, які затверджуються Вченою радою Інституту.
	7. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
	7.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту є Збори трудового колективу Інституту (Збори колективу), включаючи виборних представників з числа студентів
	7.1.1. Рішення про скликання Зборів колективу приймається Вченою Радою або Ректором. Збори колективу Інституту скликаються не рідше, ніж один раз на рік.
	7.1.2. Збори колективу Інституту, зокрема:
	7.1.2.1. щорічно заслуховують звіт Ректора та оцінюють його діяльність;
	7.1.2.2. обирають комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;
	7.1.2.3. затверджують правила внутрішнього розпорядку Інституту i колективний договір;
	7.1.2.4. розглядають інші питання діяльності Інституту.
	7.1.3. Збори колективу вважаються правомочними, якщо на них присутні не менш як дві третини загальної кількості членів трудового колективу (делегатів). Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх членів трудового колективу (делегатів).
	7.1.4. У разі створення в Інституті таких структурних підрозділів, як факультети, у них діють органи громадського самоврядування.
	7.1.5. Органом громадського самоврядування факультету є збори трудового колективу факультету.
	7.1.6. Збори      колективу факультету, скликаються його деканом або Ректором не рідше одного разу на рік. В органі громадського самоврядування факультету повинні бути представлені всі категорії працівників факультету та виборні представники з числа о...
	7.1.7. Орган громадського самоврядування факультету:
	7.1.7.1. оцінює діяльність керівника факультету;
	7.1.7.2. затверджує річний звіт про діяльність факультету;
	7.1.7.3. подає Ректору пропозиції щодо відкликання з посади декана факультету з підстав, передбачених законодавством України, укладеним з ним контрактом;
	7.1.7.4. обирає виборних представників до вченої ради факультету;
	7.1.7.5. обирає делегатів до Конференції трудового колективу Інституту.
	7.1.8. Інші питання підготовки та проведення зборів трудового колективу факультету та їх діяльності визначаються положенням, що затверджуються Ректором, у випадку утворення даного структурного підрозділу.
	7.2. Студентське самоврядування.
	7.2.1. В Інституті функціонують органи студентського самоврядування, структура, порядок скликання, діяльності та компетенція яких визначаються положенням про студентське самоврядування Інституту, яке затверджується Ректором за погодженням з загальними...
	7.2.2. Вищим органом студентського самоврядування є Загальні збори студентів Інституту, які:
	7.2.2.1. ухвалюють положення про студентське самоврядування Інституту, визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування;
	7.2.2.2. заслуховують звіти представницьких, виконавчих i контрольно-ревізійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку;
	7.2.2.3. затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах;
	7.2.2.4. затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського самоврядування, вносять до нього зміни та доповнення, заслуховують звіт про його виконання;
	7.2.2.5. обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів для здійснення поточного контролю за станом використання майна та виконання бюджету органів студентського самоврядування.
	7.2.3. Органи студентського самоврядування:
	7.2.3.1. беруть участь в управлінні Інститутом у порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом;
	7.2.3.2. беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організацій дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
	7.2.3.3. проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;
	7.2.3.4. беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти;
	7.2.3.5. захищають права та інтереси студентів, які навчаються в Інституті;
	7.2.3.6. делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів;
	7.2.3.7. приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
	7.2.3.8. беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитках та організацій харчування студентів;
	7.2.3.9. вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів i програм;
	7.2.3.10. вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази Інституту, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів;
	7.2.3.11. мають право оголошувати акції протесту;
	7.2.3.12. виконують інші функції, передбачені законодавством України та положенням про студентське самоврядування Інституту.
	7.2.4. За погодженням з органом студентського самоврядування Інституту приймаються рішення про:
	7.2.4.1. відрахування студентів з Інституту та їх поновлення на навчання;
	7.2.4.2. призначення заступника декана факультету i заступника Ректора;
	7.2.4.3. затвердження правил поселення осіб, які навчаються в Інституті, у гуртожиток i  виселення їх із гуртожитку;
	7.2.4.4. затвердження правил внутрішнього розпорядку Інституту в частині, що стосуються осіб, які навчаються.
	8. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	8.1. Інститут здійснює міжнародне співробітництво, укладає договори про співробітництво, встановлює прямі зв’язки з закладами вищої освіти, науковими установами, підприємствами та організаціями іноземних держав, іноземними громадянами, міжнародними ор...
	8.2. Із метою інтеграції до європейського простору вищої освіти та міжнародної освітньої системи Інститут:
	8.2.1. укладає договори про співробітництво, реалізує спільні міжнародні проекти, набуває членства в асоціаціях та інших міждержавних об’єднаннях закладів вищої освіти;
	8.2.2. створює спільні освітні i наукові програми, проводить спільні дослідження та проводить спільну підготовку студентів з іноземними закладами вищої освіти, науковими установами, організаціями;
	8.2.3. бере участь у програмах двостороннього та багатостороннього обміну міждержавного обміну студентами, науково-педагогічними та науковими співробітниками;
	8.2.4. організовує та бере участь у проведенні міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;
	8.2.5. бере участь у конкурсах на отримання грантів іноземних та міжнародних фондів, неурядових організацій з метою реалізації спільних освітніх та дослідницьких програм;
	8.2.6. здійснює обмін інформацією з питань освіти, обмін науковими публікаціями, навчально-методичними матеріалами, бібліографічною та довідковою літературою;
	8.2.7. запрошує іноземних викладачів та фахівців для участі в освітньому процесі та науковій роботі та відряджає за кордон науково-педагогічних працівників для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих...
	8.3. Зовнішньоекономічна діяльність Інституту провадиться відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами i здійснюється в таких формах:
	8.3.1. провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів;
	8.3.2. створення за участю іноземних партнерів структурних підрозділів (філій, центрів, лабораторій та інших підрозділів) та спільних підприємств центрів, лабораторій, технопарків тощо;
	8.3.3. проведення науково-дослідницьких та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб;
	8.3.4. надання консультаційних послуг іноземним організаціям;
	8.3.5. залучення у встановленому законодавством порядку іноземних інвестицій, благодійних внесків i пожертвувань;
	8.3.6. здійснення інших видів зовнішньоекономічної діяльності передбачених законодавством України.
	8.4. Валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності Інституту використовуються для забезпечення виконання статутних завдань.
	9. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ I ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА МАЙНА ІНСТИТУТУ
	9.1. Інститут може мати у власності, постійному користуванні, користуванні та розпорядженні й на інших підставах нерухоме i рухоме майно, об’єкти інтелектуальної власності та немайнові права.
	9.2. Розмір статутного капіталу Інституту складає 1 350 000 (один мільйон триста п'ятдесят тисяч) гривень, що формується за рахунок грошових внесків Засновників.
	9.3. Інститут набуває майно i кошти таким чином:
	9.3.1. отримання майна /або коштів Засновників в якості благодійного внеску, на договірних та інших не заборонених законом підставах;
	9.3.2. отримання майна та/або коштів від державних органів, органів місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб;
	9.3.3. дохід від підготовки, перепідготовки i підвищення кваліфікації фахівців, надання додаткових освітніх та інших послуг;
	9.3.4. дохід від розміщення державного замовлення на підготовку осіб, які на конкурсних засадах отримали право на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України;
	9.3.5. дохід від науково-дослідної діяльності;
	9.3.6. дохід від реалізації прав на об’єкти інтелектуальної власності;
	9.3.7. дохід від виробничої діяльності, виконання робіт i надання послуг;
	9.3.8. плата за оренду майна;
	9.3.9. отримання позичок, поворотної фінансової допомоги i кредитів;
	9.3.10. дохід від цінних паперів, пайової участі, депозитів i т. ін.;
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	9.9. Порядок звітності та контролю за провадженням фінансово-господарської діяльності
	9.9.1. Інститут самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю...
	9.9.2. Ректор та головний бухгалтер Інституту несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.
	9.9.3. Ректор щорічно звітує перед Загальними зборами Засновників Інституту з питань фінансово-господарської діяльності.
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