
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Критерії оцінювання мотиваційного листа конкурсанта/-ки,  

які подаються на стипендіальну програму Харківської школи архітектури 

 

 

Загальна інформація 

 

Мотиваційний лист є обов'язковим компонентом пакету документів конкурсанта/-ки.  

Розгляд мотиваційних листів здійснюється стипендіальною комісією з присвоєнням їм 

конкурсних балів (максимум 100 балів).  

 

Мотивацій лист – це документ, який конкурсант/-ка подають до Харківської школи 

архітектури в пакеті документів на стипендіальний конкурс. Лист є першим документом, з яким 

знайомиться комісія і через який складає своє враження про конкурсанта/-ку. Цей лист великою 

мірою впливає на подальший розгляд документів і співбесіду, тому радимо конкурсантам/-кам 

звернути особливу увагу на його написання та оформлення. Цей лист є вашою візитівкою. В 

українських закладах вищої освіти зазвичай не надається великого значення таким листам. У 

Школі – це найважливіша складова конкурсу, яка розповідає нам про вас, ваші цінності, 

зацікавлення та прагнення. Лист дає розуміння як ви себе позиціонуєте і як вмієте себе 

представити. 

 

Підготовка такого листа вимагає детального дослідження конкурсантом/-кою 

академічного середовища Школи, освітньої програми та атмосфери студентського життя. Цей 

лист має переконати комісію, що саме ви варті того, щоб отримати стипендію. Показати наскільки 

ви зацікавлені вчитися в Харківській школі архітектурі, чи розділяєте цінності Школи та чи готові 

стати частиною спільноти. 

 

Цей лист має подвійну цінність. З одного боку, він збільшує ваші бали та буде вагомим 

аргументом для сумарної оцінки конкурсу. З іншого боку, підготовка такого листа дасть вам 

можливість ще раз все обміркувати, систематизувати свої думки та зробити свої аргументи 

сильнішими. 

 

Під час запиту на соціально-академічну стипендію вам необхідно крім мотивації, здобутків 

і зацікавлень, обґрунтувати ваші соціальні потреби (описати фінансову ситуацію, стан сім’ї, чому 

саме вам Школа має надати підтримку). 

 

 

 

 

 

Вимоги до мотиваційного листа 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1. Має бути виконаний самостійно. 

2. Кількість символів: 1500 — 2000 (одна сторінка). 

3. Оформлення тексту: 12 кеглем, шрифт – Times New Roman, 1,5 інтервалом з 

дотриманням правил оформлення офіційних листів. 

 

 

Критерії та шкала оцінювання мотиваційного листа 

 

➔ змістовність мотивації до вибору професії (20 балів): 

- конкурсант/-ка чітко артикулює свій вибір професії, має чітку мету та плани у навчанні 

(20 балів); 

- мотивація не є достатньо переконливою або конкурсант/-ка не має чіткої мети та 

навчальних планів (10 бали); 

- мотивація конкурсант/-ка слабка або незрозуміла (5 бал). 

 

➔ змістовність викладу власного шляху, який привів до вибору професії (20 балів): 
- особиста історія цілісна та розкриває в повній мірі вибір конкурсанта/-ку (20 балів); 

- особиста історія зрозуміла, проте викладена фрагментовано і частково пояснює вибір 

конкурсанта/-ки (10 балів); 

- особиста історія не розкрита або не має стосунку до вибору конкурсанта/-ки (5 бали). 

 

➔ мотивація обрання Харківської школи архітектури (20 балів): 
- конкурсант/-ка свідомо обрав/-ла Харківську школу архітектури для здобуття професії 

архітектора/-ки та розділяє її цінності (20 балів); 

- конкурсант/-ка мало обізнаний/-на щодо Харківської школи архітектури і не чітко 

формулює свій вибір (10 бали); 

- конкурсант/-ка не знайомий/-а зі Школою, її підходами і цінностями. Вибір був 

мотивований лише бажанням отримати фах архітектора/-ки (5 бали). 

 

➔ критичне мислення (20 балів): 
- конкурсант/-ка демонструє здібності аналізувати та інтерпретувати інформацію, а також 

робити самостійні висновки, аргументи чітко сформульовані та переконливі (20 балів); 

- конкурсант/-ка частково демонструє здібності аналізувати та інтерпретувати інформацію, 

аргументи частково розкриті, робить самостійні висновки в деяких випадках (10 бали); 

- конкурсант/-ка не демонструє навичок критичного мислення, відсутня аргументація, 

немає власних висновків (5 бали). 

 

➔ логіка та структурованість тексту (10 балів): 
- текст чітко структурований, викладений логічно, зрозуміло, чітко (10 балів); 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

- текст частково структурований, частково викладений логічно, бракує чіткості 

формулювання (5 балів); 

- текст мотиваційного листа конкурсанта/-ки хаотичний і не змістовний (2 бали). 

 

➔ оформлення тексту (10 балів):  
- повністю відповідає вимогам оформлення офіційних листів (10 балів); 

- частково відповідає вимогам оформлення офіційних листів (5 балів); 

- не відповідає вимогам оформлення офіційних листів (2 бали). 
 


