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1. зАгАльнl положЕння
1.1.ПРиватний 3аклад <lнститут <XapKiBcbKa школа архiтектури> (надалi за

текстом - lнститут) е приватним закладом вищоТ освiти. lнститут створений
Протоколом 3агальних зборiв 3асновникiв Ns 1 вiд 02 березня 20,17 року.

1.2.L{ей статут розроблений вiдповiдно до законодавства УкраТни i регламентуо
дiяльнiсть lнституту.

1.3. Повна назва украТнською мовою: ПРИВАтНий 3АклАд (lнститут
K)(APKl ВС ЬкА шКолА АРХlТЕКТУРИ ).

'1.4. Скорочена назва украТнською мовою: XapKiBcbKa школа архiтектури,
абревiатура - ХША.

'1.5.Повна назва англiйською мовою: PRIVATE ESTABLISHMENT lNSTlTUTloN
KHARKIV ScHooL оF ARcHlTEcTURE.

1.6.Скорочена назва англiйською мовою: Kharkiv School of Дгсhitесtчrе.
1.7 .Тип закладу вищоТ освiти - lнститут.
't.8. Мiсцезнаходження lнституту: 6'1052, УкраТна, MicTo XapKiB, вулиця

Конторська, будинок 5.
'1.9.1нСтитут у своТй дiяльностi керуеться Конституцiею та законами УкраТни,

аКТамИ Президента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, наказами
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, нормативно-правовими актами, якi
ВИдаютЬся мiнiстерствами, iншими органами виконавчоi'влади, а також цим
Статутом та iншими внутрiшнiми положеннями нормативними документами
lнституту.

1.'t0. Основною дiяльнiстю lнституту е формування новоТ якостi apxiTeKTypHoT
ОСвiти через розробку актуальних ocBiTHix програм та виховання
майбутнього поколiння apxiTeKTopiB, якi вiдповiдають сучасним викликам
професiТ.

1.'t't. lнститут е юридичною особою, мае вiдокремлене майно, може вiд свого
iMeHi набувати майнових i особистих немайнових прав i мати обов'язки,
бути позивачем i вiдповiдачем у судi. lнститут створений у
формi приватного заклади що працюе на засадах неприбутковостi, i е
3аКЛаДОМ вищоТ освiти. lнститут е неприбутковою установою згiдно з
НорМами податкового законодавства УкраТни. 3абороняеться розподiл
отриманих доходiв (прибуткiв) або Тх частини серед 3асновникiв, членiв,
працiвникiв lнституту (kpiM оплати Тх працi, нарахування единого
соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними
осiб. В разi припинення lнституту як юридичноТ особи (у результатi його
лiквiдацiт, злиття, подiлу, приеднання або перетворення), активи
передаються однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного
видУ,

1.12. lнститут мае самостiйний баланс, банкiвськi рахунки, зокрема у
вiльноконвертованiй валютi, круглу печатку i штамп зi своТм найменуванням
та реквiзитами lнституту i може мати штампи структурних пiдроздiлiв та iншi
атрибути юридичноТ особи. lнститут може мати aBTopcbKi права, права на
Винаходи, промисловi зразки i знаки для ToBapiB i послуг, а також iншi права
iнтелектуальноТ та промисловоТ власностi, згiдно iз законодавством УкраТни.

'1.13. lнститут забезпечуо до,гримання вимог законодавства та мiжнародних
Угод УкраТни, стандартiв ocBiTHboT дiяльностi та стандартiв вищоl' освiти,



своТх договiрних зобов'язань, належнi умови здiйснення навчального
процесу, науково-дослiдноТ i господарськоТ дiяльностi, вживае заходiв для
соцiального захисту своТх студентiв, викладачiв i працiвникiв.

1.14. lнститут самостiйно здiйснюе свою навчальну, науково-дослiдну,

духовно-виховну та господарську дiяльнiсть. Втручання органiв державноТ
влади в навчальни наукови господарську та iншу дiяльнiсть lнституту

допускаеться лише у випадках, передбачених законом.,t.,l5. ,Щiяльнiсть полiтичних партiй i релiгiйних органiзацiй в lнститутi
забороняеться. Пiд час навчально-виховного процесу забороняеться
залучати працiвникiв та осiб, якi здобувають ocBiTy в lнститутi до участi в

полiтичних акцiях i релiгiйних заходах. Участь науково-педагогiчних та iнших
працiвникiв, студентiв, в дiяльностi полiтичних партiй та релiгiйних
органiзацiй за межами lнституту або вiдмова вiд такоТ участi не може бути
пiдставЬю для будь-якого обмеження Тх прав,

1 .16. CTpyKTypHi пiдроздiли lнституту створюються вiдповiдно до
законодавства та головних завдань дiяльностi lнституту i функцiонують
згiдно з окремими положеннями, що розробляються lнститутом. Основними
структурними пiдроздiлами lнституту е пiдготовче вiддiлення, академiчний
вiддiл, кафедра. В lнститутi можуть створюватись iншi cтpyкTypнi пiдроздiли
необхiднi для його дiяльностi,

1.17. Структуру lнституту визначае Ректор lнституту своТм нака3ом. У разi
iстотних змiн в управлiнськiй cTpyKTypi, iТ погоджуе Президент lнституту за
поданням Ректора. Рiшення Президента про змiну структури lнституту
втiлюеться в життя наказом Ректора.

2. концЕпцlя освlтньоI дlяльностl lнституту
Основною метою дiяльностi lнституту е формування та розвиток поколiння

украТнських apxiTeKTopiB шляхом забезпечення органiзацi'[ освiтнього
процесу i здобуття особами вищоТ освiти з урахуванням вимог сьогодення.
3авданнями ocBiTHboT дiяльностi в lнститутi е:
провадження ocBiTHboi' дiяльностi, яка забезпечуо здобуття особами вищоТ

освiти вiдповiдного ступеня за обраними ними спецiальностями вiдповiдно

до актуальних пiдходiв у архiтеl<турнiй ocBiTi та вимог часу;
22.2, провадження науковоТ дiяльностi шляхом проведення наукових дослiджень i

забезпечення можливостей для Bcix учасникiв освiтнього процесу;
2,2.3. участь у забезпеченнi суспiльного та економlчного розвитку держави через

формування людського капiталу;
2.2,4.формування особистостi шляхом правового, екологiчного виховання,

утвердження в учасникiв освiтнього процесу моральних цiнностей,
соцiальноТ активностi, громадянськоТ позицiТ та вiдповiдальностi, вмiння
вiльно мислити та самоорганiзовуватися в сучасних умовах;

2.2,5. забезпечення органiчного поеднання в ocBiTHboMy процесi ocBiTHbol',

науковоТ та iнновацiйноi дiяльностi;\створення необхiдних умов для
реалiзацiТ учасниками освiтнього процесу TxHix здiбностей i талантiв;

2.2.6. збереження та примноження tчlоральних, культурних, наукових цiнностей i

досягнень суспiльства;
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2.2.7. поширення знань серед населення, пiдвищення освiтнього i культурного

рiвня громадян;
2.2.8. налагодження мiжнародних зв'язкiв та провадження мiжнародноТ дiяльностi

в галузi освiти, науки, спорти мистецтва i культури;
2.2.9, сприя ння працевлаштуван ню випускникiв.
2.3. Основними напрямами дiяльностi !нституту е:
2.3.1. провадження ocBiTHboT дiяльностi за першим (бакалаврським) та другим

(магiстерським) рiвнями вичlоI освiти;
2.3.2, органiзацiя науковоТ дiяльностi через забезпечення широких мо>tиивостей

для проведення дослiджень;
2.3.3, органiзацiя та проведення ocBiTHix i наукових заходiв: конференцiй,

симпозiумiв, ceMiHapiB, шкiл, публiчних лекцiй, воркшопiв, обговорень тоlло,
зокрема мiжнародних;

2.3.4. наданнi ocBiTHix i наукових консультацiй;
2.3.5. пiдготовка громадян УкраТни та iноземних громадян до вступу у заклади

вищоТ освiти;
2.3.6. надання додаткових ocBiTHix послуг слухачам короткострокових KypciB;
2.3.7. проведення публiчних програм (вiдкритих лекцiй та дискусiй) для широких

аудиторiй з метою поширення актуальних знань, що сприяють зростанню
освiтнього та культурного рiвня громад;

2.З.8. реалiзацiя соцiальних проектiв;
2.3.9. проведення дослiджень, зокрема у спiвпрацi з юридичними особами

публiчного та приватного права;
2.3.10. реалiзацiя мiжнародних ocBiTHix проектiв у спiвпрацi з освiтнiми,

науковими та державними iнституцiями;
2.З-11. розвиток академiчноТ мобiльностi через мiжнароднi стажування та

обмiни;
2.3.12- провадження мистецькоТ, культурно-виховноI, спортивноТ та

оqдоров{оi дiяльностi ;

2.3.13. проведення презентацiй, майстер-класiв, творчих майстерень та
наs{альних екскурсiй для зростання обiзнаностi про lнститут та ocBiTHi
програми серед потенцiй них студентiв;

2.3.14, виконання науково-дослiдницьких, проектних, iнжинiрингових та
пошукових робiт.

2.4. Принципами ocBiTHboT дiяльностi lнституту е:
2.4.1. вiдповiднiсть вищоТ освiти потребам особи, суспiльства, держави;
2.4.2. iнтеграцiя в мiжнародний освiтнiй простiр;
2.4,3. створення умов для особистiсного розвитку i творчоТ самореалiзацiТ;
2.4.4. формування нацiональних i загальнолюдських цiнностей;
2.4.5. створення рiвних можливостей в здобуттi якiсноТ освiти;
2.4.6. впровадження в освiтнiй процес прогресивних концепцiй сучасних ocBiTHix

технологiй, науково-методичних досягнень;
2.4.7. впровадження безперервностi освiти, надання мо>t<лlивостi постiйного

поглиблення загальноосвiтньоI та фаховоi пiдготовки й перепiдготовки ;

2.4.8. iнтеграцiя освiти й науки шляхом активного використання наукових
дослiджень i методiв iнновацiйного характеру в освiтньо-виховному процесi;

2.4.9. впровадження демократичних пiдходiв у Bci сфери дiяльностi;



2,4,10. забезпечення соцiального захисту та пiдтримки осiб, якi навчаються,
та працiвникiв |нституту.

2.5. 3асоби реалiзацii цiлей освiтньоi програми:
2.5.1. постiйне оновлення програм пiдготовки та змiсту освiти;
2.5.2. упровадження стандартiв виtцоТ освiти для кожного освiтнього рiвня в межах

спецiальностей;
2.5.3. забезпечення рiвного доступу до здобуття вищоТ освiти ycix верств

населення;
2.5.4. пiдвищення якостi рiвня ocBiTHix послуг за рахунок: постiйного

вдосконалення програм i навчальних планiв, освiтнього процесу та методiв
контролю знань;

2.5.5. пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв
lнститру; впровадження новiтнього пiдходу до технологiй навчання;

2.5.6. впровdддення академiчноТ мобiльностi шляхом залучення украТнських та
з€lкордонних фахiвцiв до навчального процесу та направлення здобувачiв
виtцоТ освiти навчання, стажування та практики у кращi yKpaTHcbKi та
закордоннi apxiTeKTypHi бюро,

2.6. .Qiялtьнiсть громадських та благодiйних органiзацiй в lнститутi, а також
спiвпраця з ними органiв управлiння lнституту здiйснюються згiдно з
законqдавством УкраТни та внутрiшнiми документами lнституту.

3. прАвА тА оБов,язки lнстиryry
3.1. lнстrтр мае право:
3-1.i. розробляти та реалiзовувати ocBiTHi (HayKoBi) програми в межах

лilрнзованоi спецiальностi, самостiйно визначати форми навчання та
форми органiзацiй освiтнього процесу;

3-1.2- обирати типи програм пiдготовки бакалаврiв i магiстрiв, що передбаченi
Мilоtародною ста ндартною класифi ка цiе ю освiти ;

3-'1.3. формувати та затверджувати структуру та власний штатний розпис;
3.1.4. приймати остаточне рiшення щодо визнання, у тому числi встановлення

еквiвалентностi, здобрих в iноземних закладах виц{оТ освiти ступенiв
бакалавра, магiстра, доктора фiлософi'/доктора мистецтва, доктора наук i

в{ених звань доцента, професора пiд час зарахування на навчання таlабо
на посаду наукового чи науково_педагогiчного працiвника;

3.1.5. запроваджувати рейтингове оцiнювання ocBiTHix, науково-дослiдницьких та
iнновацiйних досягнень учасникiв освiтнього процесу;

3.r.6. визначати форми i засоби проведення освiтньоI дiяльностi з урахуванням
yrroв отиманоI лiцензiТ та акредитацiI;

3-1.7. rоryвати фахiвцiв вiдповiдно до замовлень юридичних та фiзичних осiб;
3-t.E. qдiйснювати розмitлення державного замовлення на конкурсних засадах;
3.1.9. саuостiйно розробляти та запроваджувати власнi програми ocBiTHboT,

rвlповоi, науково-технiчноТ та iнновацiйноТ дiяльностi;
3-1.'lO. отимувати майно i кошти (будинки, споруди, обладнання, транспортнi

засоби тощо) вiд органiв державноТ влади, органiв мiсцевого
саuоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй, благодiйних фондiв,
уп9аiнських та iноземних юридичних i фiзичних осiб;
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3,1.1,|. укладати правочини про спiльну дiяльнiсть з пiдприемствами,

установами i органiзацiями в ykpaTHi та за iT межами для виконання

статутних завдань вiдповiдно до законодавства УкраТни;

3.1.12. здiЙснювати капiтальне будiвництво, реконструкцiю та капiтальниЙ

ремонт основних фондiв;
користуватися пiльгами,

закладiв вищо'[ освiти;
3.1.13.

3.1.14.

3.1.17.

3.1.18.
3.1.19.

пiдроздiлИ вiдповiднО до законодавства УкраТни;

з.1.15. у встановленому порядку вiдкривати HoBi спецiальностi та напрямки

пiдготовки, самостiйно запроваджувати спецiалiзацiт, визначати Тх змiст i

програми навчальних дисциплiн;
3.1.16. присуджуватИ ступенi вищоТ освiти здобувачам вищоТ освiти, якi

вiдповiдно до законодавства успiшно пройшли процедуру атестацii пiсля

заверцJеНня навчаНня на вiдповiдному piBHi вищоI освiти;

надавати послуги, пов'язанi iз здобуттям пiслядипломноТ освiти,

визна{ати iT змiст, термiни i форми;
, займатисьфундаментальнимита/абоприкладнимидослiдженнями,
, органiзовувати i проводити HaykoBi конференцiт, симпозiуми, семiнари,

шхоли. зокрема й мiжнароднi;
з.1.20. встановлювати та надавати почеснi HayKoBi ступенi, звання та iMeHHi

премir lнститру;
3.,t.21. самостiйно, незалежно i вiдповiдально приЙмати рiшення стосовно

Dозвитку академiчних свобод, органiзацi'[ освiтнього процесу, наукових

.]ослlджень, внутрiшнього управлiння, економiчно'[ та iншо'r дiяльностi,

самостiйно добирати i розставляти кадри у межах, встановлених дlючим

3€lконодавством,
3.1.22. вiльно володiти, користуватись i розпоряджатись своТм рухомим l

нерухомим маЙном та коштами, зокрема, передавати рухоме i нерухоме

майно в оренду та безоплатне користування, надава,ги послуги з

тимчасового розмiц-lення та харчування, здiйснювати купiвлю та продаж

власного рухомого та нерухомого майна, автотранспорту;

3.1.23. самостiЙно здiйснювати зовнiшньоекономiчнУ дiяльнiсть i

пцтримувати стосунки з iноземними фiзичними та юридичними особами,

брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй;

3.1.24. мати валютнl рахунки в YKpaTHi i за

законодавства Укратни; здiйснювати експорт
,,iТеЛеКТУально'| власностi, ToBapiB, робiт i послуг;

встановленими законодавством Укратни для

утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати свот cTpyKTypHl

кордоном вiдповiдно до
та iмпорт майна, об'ектiв

3_1.25. залучати на договiрних, благодiйних та iнших пiдставах

€оtlдичних i фiзичних осiб, в тому числi iноземних;

3.1_26. встановлювати власнi форми морального та

майно i кошти

матерiального

заохочення учасникiв освiтнього процесу;

з 1.27. звертатися з iнiцiативоlо до органiв, lло здiйснюють управлiння у сферi

зltlло| освiти, про внесення змiн до чинних або розроблення нових

чормативно- правових ak1iB у сферi вицlо'| освiти, а також брати участь у

роботt над проектами;
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3.1.28. укладати договори з державними органами, органами мlсцевого

самоврядування, украТнськими та iноземними юридичними i фiзичними
особами;

3.1.29. створювати та розвивати власну базу соцiально-побутових об'ектiв,

мережу спортивно-оздоровчих, лiкувально-профiлактичних i кУльтУРНО-

мистецьких структурн их п iдроздiлiв;
3.1.30.

I

3.1.31.
I

3.1.32.

з.1.33.

3.1.34-
3.1.35.
3.1.з6.

користуватися банкiвськими кредитами i позичками, розмitлУваТИ
кошти на депозити;

провадити видавничу дiяльнiсть, зокрема перекладати i видавати
пiдэуrники, навчальнi посiбники i HayKoBi працi, книги тоlло;

провадити оптовий та роздрiбний продаж книг украТнських
в}1давництв, а також розвивати власну полiграфiчну базу;
, надавати додатковi ocBiTHi та iншi послуги вiдповiдно до
законqдавства;
. буги засновником (спiвзасновником) юридичних осiб;
. надавати послуги у сферi громадського харчування;

надавати у мiжсезонний перiод (канiкули, вiдпустки) та пiд час
}.аЕ{alльного року за наявностi вiльних мiсць ryртожиток та iншi житловi
rрrrriщення lнституту для тимчасового розмiщення в них як окремих
rроr.адян, так i сryдентських (учнiвських) туристичних груп;

проводити операцii з iноземною валютою згiдно iз законодавствоМ;
запроваджувати власну символiку та атрибутику, виготовляти,

реалrЬовувати продукцi ю iз си м вол i кою l нституту ;

З ' 3Э з: i,снювати lншi права, що не суперечать законодавству.
Э Z iнститут зобов'язаний:
j z 1 --,,=э-,, заходtв у тому числi шляхом запровадження вiдповiдних HoBiTHix

-Э,-].-Э-,i щодо запобiгання та виявлення академiчного плагiату в наукових

=:a:-эх нзtкових, науково-педагогiчних, педагогiчних, iнших працiВНикiВ i

-:aZ,ээ- в вищоi' освiти та притягнення 'rx до дисциплiнарноi

= 
--эз:альностl;

:2Z '.'Э-,' з.lлрiшню системУ забезпечення якостi вищоi' освiти, у тому числi
jа-эээ:)+(ену полiтику забезпечення дотримання учасниками освlтнього
-: . _еэу академiчно'i доброчесностi (кодекс академiчноi' доброчесноСТl);

j; з :-э.:€вати необхiднi умови для здобуття вищо'[ освiти особами з

: : э j:,:вi4t4и освiтнiми потребами;
: z ! :-э,..-€днювати на офiцiйному веб-сайтi, на iнформацiЙних СтеНдаХ Та В

=-.:=- ;кий tнший спосiб iнформацiю про реалiзацiю своТх прав i виконання
--:л- _лл,,::::з;зань.

: : : :- .'---:зати освiтню дiяльнiсть на засадах студентоцентрованого навчання.

: : ]= : _э_.яl..,l загальних зборiв (конференцil) трудового колектИВУ lнСТитУТУ
-=:э-э- -rиМ науково-педагогiчним працiвНикам та особам, що навчаються,
l.|: --..-= -1ти наданi додатковi права та обов'язки.

4. вищиЙ оргАн упрАвлlння lнституту

!, =,,_,,,.,срганом управлiння lнституту е загальнi збори Засновникiв lнституту,

=- :---адаються з 3асновникiв lнституту.
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4.2. 3асновником lнституту е особа, яка мае частку у статутному капiталi
lнституту,

4.3. 3агальнi збори 3асновникiв передбачають спiльну присутнiсть 3асновникiв
lнституту або Iх уповноважених представникiв в одному мiсцi для
обговорення питань порядку денного, або можуть проводитися у режимi
вiдео конференцiТ, цlо дозволяе бачити та чути Bcix учасникiв 3агальних
зборiв 3асновникiв одночасно. 3агальнi збори 3асновникiв обирають з числа
3асновникiв lнституту голову 3агальних зборiв 3асновникiв.

1.1. Протокол, яким оформляеться рiшенням 3агальних зборiв 3асновникiв
!нституry, прийняте 3асновниками в режимi вiдео конференцiТ, розсилаеться
3асновникам lнституту на зазначену ними адресу електронноТ пошти, та
пiдписуеться ними за допомогою використання електронного цифрового
пiдпису.'

a.5. Мреса елепронноТ пошти учасника зборiв та iншi iдентифiкуючi данi
визначаеться окремим протоколом, прийнятим рiшенням 3агальних зборiв
засновникiв.

гl,овноважен ня за гал ьн их зборi в засновн и ki в l нституту.

aý- f]o повноважень 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту належить:

'lл-l- затЕ9дхення Стаryту lнститру, внесення до нього змiн шляхом
затве9шення в новiй редакцiТ;

Z rркачення та звiльнення Президента lнституту;
3- rрвначення та звiльнення Ректора lнституту, укладення з ним контракту;
l lрrrэrа,rення виконувача обов'язкiв Ректора, оголошення конкурсу на

аfuЕння посади керiвника lнституту вiдповiдно до вимог чинного
3€lхонодавства;

a-6-5- дострокове розiрвання контракту iз керiвником закладу вищо'[ освiти з

]цдgтав, визначених законодавством про працю, чи за порушення статуту
заIщду вищоТ освiти та умов контракту;
кхттролtь за фiна нсово-господарсь кою дiял ьн iстю l нституту;
ю}проль за дотриманням органами управлiння lнституту положень цього
СТагугу та вЦповiднiстю ТхньоТ дiяльностi завданням lнституту;
rрlйнягтя рiшень про реорганiзацiю або лiквiдацiю lнституту, створення та
лiвiдацiю його дочiрнiх пiдприемств, вирiшення долi майна lнституту в разi
iоrо лilвiдацГl згiдно чинного законодавства УкраТни;
сприяння в органiзацiТ фiнансування lнституту;

вкл}од{ення та виключення з числа 3асновникiв lнституту;
, встановлення розмiру, форм i порядку внесення 3асновниками
дпtlаткових вlсlадiв;

надання попередньоТ згоди на вчинення правочинiв, предметом яких е
фдряке нерухоме майно або рухоме майно, BapTicTb якого перевищуе
аЮ 000 (двiстi тисяч) грн.

a..l5.13. винесення питань про притягнення до вiдповiдальностi (в тому числi
чатерiальноТ) Ректора lнститУти визначення форм контролю та нагляду за
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4.6.17.
1.7.

4.8

дiяльнiстю Ректора lнституту, створення та визначення повноважень

вiдповiдних контрольних органiв;
4.6.14. надання попередньоТ згоди на укладення lнститутом кредитних

договорiв, договорiв поруки, гарантiй, застави, iпотеки чи iншого обтяження

майна lнституту;
4.6.15. погодження питань стратегiчного розвитку та планування дlяльностl

lнституту, та основних напрямкiв його дiяльностi,
запропонованих Президентом lнституту;

4.6.16. прийняття рiшення про уповноваження Ректора щодо участi та

прийняття рiшень у 3агальних зборах юридичних осiб, власником яких е

lнститут.
iншi повноваження, передбаченi законодавством УкраТни та Статутом.

Повноваження, передбаченi пiдпунктами 4.6,1-4,6,4,4.6,7,4.6.9-4,6.15 п, 4,6

цьогО СтатутУ належатЬ дО виключноТ компетенцiТ 3агальних зборiв

3асновнИкiв IнститУту i не можуть бути переданi iншим органам lнституту,

правочин вчинений з порушенням порядку прийняття рiшення про надання

згоди на його вчинення (пiдпунктами 4.6.14 п.4.6, пп,4.12,7, п, 4,12. Статуту),

створюе, змiнюе, припиняе цивiльнi права та обов'яЗки lнституту лише у разi
подальшого схвалення правочину 3агальними зборами 3асновникiв у

порядку, встановленому для прийняття рiшення про надання згоди на його

Е{инення.
aэ. загалrьнi Збори Засновникiв lнституту зобов'язанi:
.Lg-i. дшримуВатисЯ вимоГ законодавства про ocBiTy та цього Статуту;

492 ц6iчно сприяти виконанню КонцепцiТ ocBiTHboT дiяльностi lнституту,

жористовувати особистi зв'язки для залучення до спiвпрацi з lнститутом

-_,,r э зичних та юридичних осiб;
: э З :... э-., зати рtшення 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту;
! Э ! =_...a-.зати cBoi зобов'язання перед lнститутом, в тому Llислl

,.,э:,-ээсю участю, а також робити внески та надавати lншу
-:-э,.,сry у розмiрi, порядку та у спосiб, що передбаченi цим

] _э-*ял,лчt Загальнi збори 3асновникiв lнституту;
: э 5 -=:-,. tншi обов'язки, передбаченi законодавством та

i пов'язанi з

матерiальну
Статутом та

установчими
документа м и l нституту.

a_10. Набугтя прав 3асновника Iнституту, вихiд та виключення 3асновника зi

складу 3асновн икiв lнституту
4-1o..t. 3а рiшенням 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту, фiзичну або

€ридичну особу може бути включено до складу 3асновникiв lнституту. Таке

r:;шення е правомочним, якщо за нього проголосували 3асновники, якl

володiють у сукупностi понад 67% голосiв.
ra 1о.2. 3асновник lнституту може вийти зi складу 3асновникiв lнституту у

будь-який час без згоди iнших 3асновникiв. 3асновник вважаеться таким, що

вийшов зi складу засновникiв lнституту, з дня державноТ реестрацiТ його

зиходу
4 10.з. за рiшенням 3агальних 3борiв Засновникiв lнституту, 3асновника

цсх(е бри виключено з lнституту. Таке рiшення е правомочним, якщо за

нЬоГо проголосували 3асновники, якi володilоть у сукупностi понад 67%
-элосlв
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4.10.6.

належить lнституту.
1.11. Порядок прийняття рiчrення 3агальними зборами 3асновникiв

lнституту
4.11.1. Кожен 3асновник мае право бути присутнiм на 3агальних зборах

3асновникiв lнституту, брати участь в обговореннi питань порядку денного i

голосувати з питань порядку денного 3агальних зборiв 3асновникiв
lнституту.

1.11.2. 3асновники беруть участь у 3агальних зборах особисто або через
cBo't'x п редста вн и KiB.

]t.'t1.3. Представники 3асновника lнституту дiють на пiдставi довiреностi,
виданоl' вiдповiдним 3асновником i засвiдченоТ у встановленому
законодавством порядку. Представники можуть бути постiйними чи
призначеними на визначений строк. 3асновник lнституту вправi у будь-який
чэс замiнити свого представника у 3агальних зборах 3асновникiв,
.]овlдомивши про це iншtлх 3асновникiв,

ra.l't.4. 3агальнi збори 3асновникiв lнституту вважаються повноважними,
яt(що на них присутнi 3асновники (представники 3асновникiв), якi володiють
, су\yпностi понад 60 % голосiв.

rl 1'1.5. Кожен 3асновник на 3агальних зборах 3асновникiв lнституту мао
{lJ,|bкlcтb голосiв, пропорцiйну розмiру i'x частки у вiдсотках у Статутному
хапlталl.

4.10.4.
4.10.5.

a-lL1.
a-lLz.
a-lz3.

+1L4.
+1z5.

a-l2.6.
+1L7.

, 3асновники lнституту мають piBHi права та обов'язки.
, 3асновники lнституту зобов'язанi вносити додатковi кошти для
фiнансування i пiдтримки ocBiTHboT дiяльностi lнституту, розмiр та строки
сплати яких, затверджуеться рiшенням 3агальних зборiв 3асновникiв
lнституту.
, При виходi зi складу 3асновникiв lнституту, 3асновник не мае права на
повернення BHecKiB до статутного капiталу lнституту, коштiв для
фiнансування i пiдтримки ocBiTHboT дiяльностi lнституту чи будь-яких iнших
платежiв. Право розпоряджатися такими коштами та часткою у статутному
капiталi з моменту виходу 3асновника зi складу 3асновникiв lнституту

про внесення змiн до статуту lнституту;
про зплiну розмiру статутного капiталу;
про видiл, злиття, подiл, приеднання, лiквiдацiю та перетворення

lнститру;
включення та виключення зi складу 3асновникiв lнституту;
встановлення розмiру, форм i порядку внесення 3асновниками

додаткових вкладiв;
надання дозволу на вiдчуження нерухоIilого майна lнституту;
надання попередньоТ згоди на вчинення правочинiв, укладення

;оговорiв щодо будь-якого нерухомого майна, а також щодо iншого майна,
зартlсть (цiна) якого перевищуе 200 000 (двiстi тисяч) гривень.

Рiшення 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту приймаються
вцкритим голосуванням.

1-12- З насryпних питань рiшення вважаеться прийнятим, якщо за нього
проголосують 3асновники, що володiють у сукупностi бiльш як 67О/о

загальноТ кiлькостi голосiв 3асновникiв lнституту:
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4.12.8. наданнЯ попередньоi згоди на укладення lнститутом кредитних

договорiв, договорiв поруки, гарантiй, застави, iпотеки чи iнше обтяження

майна lнституту.
4.1з. Рiшення 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту 3 ycix iнших питань, якlцо

iнше не передбачено законодавством, приймаються простою бiльшiстю

голосiв вiд загального складу 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту.

5. прЕзидЕнт lнституту

5.1. Президент lнституту (далi - Президен1 Президент lнституту) е особою, яка

визначае напрями стратегiчного розвитку lнституту. Президент lнституту 0

вiзiонером, який веде lнститут до реалiзацiт його MiciT i вiзiт.

5.2. Президент lнституту е гарантом дотримання цiнностей lнституту та сприяе

Тхньому змiцненню.
5.з. Президент lнституту представляе lнститут у зовнiшнiх взаемовiдносинах в

ycix державних, адмiнiстративних, громадських, комерцiйних, приватних

органiзацiях, пiдприемствах, установах незалежно вiд Iх пiдпорядкування,

форми власностi та галузевоI належностi, органах виконавчот влади та

rriсцевого самоврядування, перед iноземними та укратнськими навчальними

закладами, академiчними i професiйними спiльнотами та перед

громадськiстю.
аa- Президент lнституту дiе на ocHoBi рiшень 3агальних 3борiв 3асновникiв та е

пiдзвiтним 3агальним зборам 3асновникiв.
презlцент lнститру в межах наданих йому повноважень:

бере г{асть в розробцi документiв, якi визначають дiяльнiсть lнституту, та

Eiпix програм;
*rae провiдну роль в розробцi стратегiт розвитку Iнституту;

бере г{асть в розробцi ocBiTHix програм;

бере r{асть у налагодженнi спiвпрацi з iноземними та украТнськими
шiтнiuи закладами, державними органами та iнституцiями, органами

lirЕюrо самоврядування, партнерами, спонсорами, меценатами;

прqдGтЕlвляе lнститут на офiцiйних заходах;
спрrrяе залученню фiнансiв для сталого розвитку lнституту;

riтr перед 3агальними зборами 3асновникiв lнституту та погоджуе з ними

нзJrрямки стратегiч ного розвИтку та пла нува Н ня дiял ьн ocTi l нституту;

-l пqданням percopa затверджуе структуру lнституту у разi суттевих змiн,

I-1резrrдент lнститру обираеться 3агальними зборами 3асновникiв lнститру
..p",.ot на 7 (ciM) poKiB. Рiшення про обрання Президента lнституту

оформлюеться П ротоколом За гал ьн их збор i в засновн и ki в.

гьезlцент здiйснюе свою дiяльнiсть на безоплатнiй ocHoBi (на громадських

3.1садах).
l_ Повноваження Президента lнституту припиняються у разl:

!.1- пс.lання 3агальним зборам Засновникiв особисто'[ заяви про припинення
- : =-эзажень Президента lнституту,

::: -:,..;-ягтя рiшення 3агальними зборами 3асновникiв про дострокове
-:,.-,.rення повноважень Президента на пiдставах, визначених

:э.:-э.]авствоМ Укра'iни, за порушення статуту lнституту, за порушення
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умов контракту, а також у випадку неспроможностi виконувати своI

повноваження за станом здоров'я;
5.8.3. закiнченНя строкУ повноваЖень ПрезИдента, передбаченого п.5.6. Статуту,

6. НАГЛЯДОВА РАДА IНСТИТУТУ

6.,t. 3а рiшенням Президента, може створюватися Наглядова рада lнституту для

qдiйснення нагляду за управлiнням майна Iнституту та додержанням мети

його створення.
62. Наглядова рада lнституту е уповноваженим колегiальним органом

управлaння та контролю lнституту, який здiЙснюе контроль за фiнансово-
господарською дiяльнiстю lнституту, Наглядова рада сприяе розв'язанню

перспективних завдань Розвитку ]нституту, залученню фiнансових pecypciB i

ЕдiЙснення контролю за Iх використанням,
6.3. Наглядова рада lнституту:
6.3.'t. мае право брати участь у роботi ]

дорадчого голосу;
6.3.2. бере участь у визначеннi стратегi'[

бюджету lнституту l вносить
о обов'язковими для розгляду

3борiв колективу lнституту з правом

' розвитку lнституту та контролюе iT

виконання;
с.3з. сприяе залученню додаткових джерел фiнансування;
33a. анаrriзуе таоцiнюе дiяльнiсть lнституту та його органiв управлiння;

сз5 r:le праВо отримУвати iнформацiю про Bci напрямки дiяльностi lнституту,

I)rpeмa отримувати копii договорiв, укладених вiд iMeHi Iнституту, наказiв i

рGfpряджёr, Ё"*rора та iнших вихiдних, вхiдних i внутрiшнiх документiв;

сзл- Е право отримувати звiти i пояснення щодо ТхньоI службовоТ дiяльностi

tiц Ректора чи iнших органiв та посадових осiб lнституту;

с37- Е право призначати аудиторськi перевiрки та розглядати результати Тх

-,роведення,
rЗr_ ýоFfтролюе виконання кошторису таlабо

**rгrовlднi рекомендацiТ та пропозицiТ, що
Рекгором;

зз!- ErocшTb Президенту lнституту подання про заохочення або вiдкликання

-:--:эа lнституту з пiдстав, визначених законом;

: : . : ..,ае tншi права, визначенi циМ Статутом та iншиппи актами

- :., ; -ятими Президентом.
з_ ! -э-.-;:сва рада щорiчно звiтуе перед Президентом lнституту,

: : -=-.-:;эва рада мае право вносити 3агальним зборам 3асновtзикiв lнституту

-::э--я про вiдкликання Ректора з пiдстав, передбаt{ених законодавство14

] -э-.,-эt.t контрактом.
: : -э-.-=:ова рада формуеться за рiшенням Загальних зборiв 3асновникiв

-]-.'-.,тУ який затВерджують iT персональний склад,

: - ::::эi формування Наглядово'l ради, а також вимоги до кандидатlв та

---э- з Наглядово'r'ради встановлюються в Положеннi про Наглядову раду

: : =.-=- СТь Наглядовоi, ради регламентуеться 3аконодавством, цим

--э-,-эr.л Положенням про Наглядову раду, яке затверджуеться загальними

:i : : a,.,,t Засновникiв.
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7. упрАвлlння lнститутом

7.1. Управлiння lнститутом провадиться на принципах:
7 ,1,1. aBToHoMiT та самоврядування;
7.1.2. розмежування прав, повноважень i вiдповiдальностi 3асновникiв,

Президента lнституту, НаглядовоТ ради lнституту, органiв управлiння
lнституту, керiвництва lнституту та його структурних пiдроздiлiв;

7 .1.3. поеднання колегiальних та единоначальних засад;
7 1.4. незалежностi вiд полiтичних партiй, громадських i релiгiйних органiзацiй.

7.2. ОрганамИ управлiннЯ lнститутУ е: Ректор, Вчена рада lнституту, органи

громадського самоврядування.
7.3. Ректор lнституту
7 3.1. Керiвником lнституту е Ректор, який здiйснюе безпосередне управлiння

дiяльнiстю lнституту. Ректор дiе на засадах единоначальностi, е його

найвищою посадовою особою та виконавчим органом. BiH безпосередньо
або через пiдлеглих йому посадових осiб вирiшуе поточнi питання

навчальноТ, науковоТ, виховноТ, господарськоI та фiнансовоТ дiяльностi
lнституту.

7.3.2. Права та обов'язки Ректора, функцiI, якi BiH здiйснюе одноособово:
7 3.2.1. вирiшуо питання дiяльностi Iнституту, затверджуе його структуру i

штатний розпис;
7.з.2.2. видае накази i розпорядження, обов'язковi для виконання BciMa

учасниками освiтнього процесу i структурними пiдроздiлами l нституту;

7 з.2.з. представляе lнститут без loBipeHocTi у стосунках 3 державними та

iншими органами, пiдприемствами, установами, органiзацiями, в т. ч.

iноземними та фiзичними особами, вiдповiдае 3а ре3ультати його

дiяльностi перед органом управлiння, у пiдпорядкуваннi якого перебувае

lнститут;
е розпорядником майна i коштiв, вiдкривае банкiвськi рахунки та

управляе ними;
виконуе кошторис, укладае договори, правочини, чинить lншl юридично

значущiдii.
у випадках передбачених цим Статутом Ректор для вчинення окремих
правочинiв отримуе згоду 3агальних зборiв 3асновникiв, Президента;

в}цае довiреностi на представництво iHTepeciB lнституту;
8. виповiдае за результати дiяльностi lнституту перед 3асновниками таlабо

Президентом;
9. приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв;

10. забеЗпечуе охоронУ працi, дотримання законностi та порядку в lнститрi;
11. затверджуе положення про cтpyкTypHi пiдроздiли та iншi внутрiшнi

документи lнституту;
- j : ,2 застосовуе заходи матерiального й морального заохочення та

rакладення дисциплiнарних стягнень на працiвникiв i учасникiв
.jавчального процесу;

- ; : 'З эприяе органiзацi'l соцiального захисту, охорони здоров'я i побутового

эбслуговУва ннЯ працiвниКiв i учасникiв навчального процесу l нституту;
- : : 'з з.lзначао функцiональнi обов'язки працiвникiв;
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7,3.2,15. формуе контингент осiб, якi навчаються в lнститутi: здiйснюе
зарахування, вiдрахування, поновлення здобувачiв вищоТ освiти,
переведення Тх на наступний навчальний piK, залишення на повторниЙ
курс навчання, надання академiчноТ вiдпустки, переведення на
iндивiдуальний графiк навчання, переведення з однiеТ форми навчання
на iншу, з однiеТ спецiальностi (спецiалiзацii) на iншу;

7.З.2.16, контролюе виконання навчальних планiв i програм та планiв науково-

дослiдних робiт;
7.3,2.17. контролюе дотримання BciMa пiдроздiлами штатно-фiнансовоТ

дисциплiни;
7.3.2.18. здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних, науково-педагогiчних,

наукових та iнших працiвникiв, органiзацiею навчально-виховноТ та
культурно- масовоТ роботи, станом фiзичного виховання i здоров'я,
орга,нiзовуе побутове обслуговування учасникiв навчально- виховного
процесу та iнших працiвникiв lнституту;

7.3.2,19. забезпечуе створення умов для здiйснення дiевого та вiдкритого
громадського контролю за дiяльнiстю lнституту;

7 З.2.2О. сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв студентського
самоврядування, органiзацiй працiвникiв lнституту i студентiв,
громадських органiзацiй, якi дiють в lнститутi;

7 З 2.21. сприяе формуванню здорового способу життя у здобувачiв виtлоТ освiти;
7 З.2.22. затверджуе внутрiшнi документи lнституту, KpiM тих, прийняття яких

вiднесено до компетенцiТ Загальних зборiв 3асновникiв чи Президента,
НаглядовоТ Ради;

7 32_23. затверджуе склад дорадчих органiв Iнституту, зокрема, але не виключно,
опiкунськоi ради lнституту;

7 З.2.24. вирiшуе iншi питання дiяльностi ]нституту, якi цим Статутом не вiднесенi

до компетенцiТ iнших органiв управлiння lнститутом, згiдно 3

законодавством УкраТни, внутрiшнiми документами lнституту i рiшеннями
3агальних зборiв 3асновникiв та Президента, НаглядовоТ Ради.

7 3.3 Репор lнституту призначаеться на посаду за рiшенням 3агальних зборiв
3асновникiв lнституту на умовах контракту строком на п'ять poKiB на пiдставi

результатiв виборiв вiдповiдно до законодавства УкраТни, цього СтатутУ та
внррiшнiх документiв l нституту.

7 31. Контракг з Ректором може бути достроково розiрваний за рiшенням
3агальних зборiв 3асновникiв lнституту на пiдставах, ви3наЧених

з€!конодавством УкраIни, за порушення статуту lнституту, а також 3а

поруц.lення умов контракту.
7 3 5. Репор вiдповiдно до Статуту може делеryвати своТ повноваження

зa!ступникам, проректорам та керiвнйкам структурних пiдроздiлiв, iншим
посадовим особам lнституту, що оформляеться вiдповiдним нака3оМ.

7 3 б Репор несе вiдповiдальнiсть за результати дiяльностi lнституту, стан i

Sереження його майна, виконання вимог законодавства УкраТни i положень

цюrо Статугу. Ректор щорiчно звiтуе перед Президентом lнституту та вищим
юлегiалtьним органом громадського самоврядування lнституту (далi
3бори колепиву ),

lЛ. BreHa рада lнституту
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7 32

7.3.2

7 3.2

7 3.2

7 3.2

7 3.2

Z

,15. формуе контингент осiб, якi навчаються в lнститутi: здiЙснюе
зарахування, вiдрахування, поновлення здобувачiв вищоТ освiти,
переведення Тх на наступний навчальний piK, залишення на повторний
курс навчання, надання академiчноТ вiдпустки, переведення на
iндивiдуальний графiк навчання, переведення з однiеТ форми навчання
на iншу, з однiеТ спецiальностi (спецiалiзацii) на iншу;

16. контролюе виконання навчальних планiв i програм та планiв науково-

дослiдних робiт;
17. контролюе дотримання BciMa пiдроздiлами штатно-фiнансовоТ

дисциплiни;
18. здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних, науково-педагогiчних,

наукових та iнших працiвникiв, органiзацiею навчально-виховноТ та
культурно- масовоТ роботи, станом фiзичного виховання i здоров'я,
орга,нiзовуе побутове обслуговування учасникiв навчально- виховного
процесу та iнших працiвникiв lнституту;

19. забезпечуе створення умов для здiйснення дiевого та вiдкритого
громадського контролю за дiяльнiстю lнституту;

2О. сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв студентського
самоврядування, органiзацiй працiвникiв lнституту i студентiв,
громадських органiзацiй, якi дiють в lнститутi;

21. сприяе формуванню здорового способу життя у здобувачiв виtлоТ освiти;
22. затверджуе внутрiшнi документи lнституту, KpiM тих, прийняття яких

вiднесено до компетенцiТ 3агальних зборiв 3асновникiв чи Президента,
НаглядовоТ Ради;

23. затверджуе склад дорадчих органiв lнституту, зокрема, але не виключно,
опiкунськоi ради lнституту;

24. вирiшуе iншi питання дiяльностi lнституту, якi цим Статутом не вiднесенi

до компетенцiТ iнших органiв управлiння lнститутом, згiдно з

законодавством УкраТни, внутрiшнiми документами lнституту i рiшеннями
3агальних зборiв 3асновникiв та Президента, НаглядовоТ Ради.

Репор lнституту призначаеться на посаду за рiшенням 3агальних зборiв
3асновникiв lнституту на умовах контракту строком на п'ять poKiB на пiдставi

результатiв виборiв вiдповiдно до законодавства УкраТни, цього СтатутУ та

внррiшнiх документiв l нституту.
Контракг з Ректором може бути достроково розiрваний за рiшенням
3агальних зборiв 3асновникiв lнституту на пiдставах, визнаЧених
законодавством УкраТни, за порушення статуту lнституту, а також за

]юруцJення умов контракту.
Репор вiдповiдно до Статуту може делеryвати своТ повноваження
зa!сryпникам, проректорам та керiвнйкам структурних пiдроздiлiв, iншим
гlосадовим особам lнституту, що оформляеться вiдповiдним наказом.
Репор несе вiдповiдальнiсть за результати дiяльностi lнституту, стан i

Sереження його майна, виконання вимог законодавства УкраТни i положень

цюrо Статугу. Ректор щорiчно звiтуе перед Президентом lнституту та вищим
холегiальним органом громадського самоврядування lнституту (далi
3бори колепиву ),
BreHa рада !нституту
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7 .4,1. Вчена рада е колегiальним органом lнституту, якиЙ ро3глядае важливl

питання науковот i навчальнот дiяльностi lнституту. Персональний склад
ВченоТ Ради затверджуеться наказом Ректора.

7.4.2, ,Що компетенцiТ ВченоТ ради належить:
7.4,2,1, визначення стратегiТ та перспективних напрямiв ро3витку ocBiTHboT,

науковоТ та iнновацiйноТ дiяльностi lнституту;
7 4.2.2, ухвалення фiнансового плану i рiчного фiнансового звiту lнституту;

7,4.2.3, визначення системи та затвердження процедури внутрiшнього

забезпечення якостi виtлоi освiти;
7,4.2.4. ухвалення рiшен я про розмiщення власних надходжень у банкiвських

установах;
7 4.2.5, обрання за конкурсом таемним голосуванням на посади деканiв,

завiдуваЧiв кафедр, професорiв i доцентiв, директора бiблiотеки;

7 4.2.6. затвёрдЖення ocBiTHix проГрам i навчальних планiв для кожного рiвня
виtлоТ освiти та спецiальностi;

7.4.2.7. ухвалення рiшень з питань органiзацiй освiтнього процесу, визначення

cTpoKiB навчання на вiдповiдних рiвнях;
7,4.2.8. ухвалення основних напрямiв наукових дослiджень та iнновацiйноТ

дiяльностi;
7 4.2,g. прийняття рiшення ч-lодо присвоення вчених звань професора, доцента

та старшого дослiдника i подання вiдповiдних рiшень на 3атвердження до
атестацiйнот колегiт центрального органу виконавчот влади у сферi освiти

i науки;
7.4,2.10. ухвалення за поданням Ректора рiшення про утворення, реорганlзацlю та

лiквiдацiю структурних пiдроздiлiв lнституту;
7 4.2.11. прийняття рiшення про вiдкриття нових спецiальностей та спецiалiзацiй у

рамках iснуючих факультетiв та програм i подання його на затвердження

Ректора;
12. затвердження зразка та порядку виготовлення документlв про вищу

ocBiTy, у тому числi спiльних i подвiйних дипломiв;
13. прийняття остаточних рiшень про визнання iноземних документiв про

вищУ ocBiTy, HayKoBi ступенi та вченi звання пiд час прийняття на роботу
педагогiчних, наукових, науково-педагогiчних та iнших працiвникiв, а

також пiд час зарахування вступникiв на навчання;
14. ухвалюе проекти внутрiшнiх нормативних документiв lнституту;

15, поданнЯ наукових/творчиХ робiт спiвробiтникiв lнституту на здобуття

премiй, подання кандидатур працiвникiв lнституту для присвоення

почесниХ званЬ i нагороД, рекомеНдування кандидатур для обрання в

рiзноманiтнi академiТ та HayKoBi товариства;
7 4.2.16. розгляд iнших питань lлодо дiяльностi lнституту вiдповiдно до

законодавства УкраТни, цього Статуту та внутрiшнiх документiв lнституту.

7 4з. Вчену раду очолюе Голова, який обираеться таемним голосуванням 3 числа

членiв ВченоТ ради, якi мають науковий ступiнь таlабо вчене (почесне)

звання, на строк дiяльностi ВченоТ ради.
7 4 4. Склrад ВченоТ ради, вимоги до кандидатiв, порядок обрання, припинення

членства у Вченiй радi, умови дострокового переобрання ВченоТ ради, а

також порядок роботи Вченот ради встановлюються Положенням про вчену

7.4.2

7.4.2

-Z
-Z
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раду lнституту, lло затверджуеться Вченою радою та вводиться в дiю
наказом Ректора.

7.4.5, Рiшення ВченоТ ради впроваджуеться в дiю наказами Ректора.
7.4.6. Вчена рада може делеryвати частину своТх повноважень вченим радаМ

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв у випадку Тхнього створення вiдпОвiднО

до законодавства та цього Статуту.
7.5. Робочi та дорадчi органи Iнституту
7.5.,1. З метою вирiшення поточних питань дiяльностi в lнститутi утворюютЬСя

робочi органи (приймальна комiсiя, апеляцiйна комiсiя тощо). Склад, функцiТ,
повноваження робочих органiв визначаються вiдповiдними положеннями,
lло затверджуються Вченою радою lнституту та вводяться в дiю наказами
Ректора.

7.5.2. 3 метою вироблення стратегiТ та напрямiв провадження ocBiTHboT таlабо
науковоI Дiяльностi в Iнститутi можуть утворюватися на громадських 3асадах

дорадчi (дорадчо-консультативнi) органи (рада роботодавцiв, рада
iHBecTopiB, студентська рада, наукова рада тощо), Склад, функцiТ,
повноваження дорадчих органiв визначаються вiдповiдними полоЖеННяМИ,

що затверджуються Вченою радою lнституту та вводяться в дiю накаЗаМИ

Рекгора.
7.6. Факультет
7.6.1. У разi утворення факультетiв, Тх керiвництво здiйснюють декаНИ, яКi Не

можуть перебувати на цих посадах бiльш як два строки пiдряд. [екани
факультету мають право видавати розпорядження lлодо дiяльностi
вiдповiдного факультету, якi е обов'язковими для виконаННя BciMa

учасниками освiтнього процесу факультету i можуть бути cKacoBaHi

Репором, якlло вони суперечать законодавству, Статуту чи завдають шкоди
iHTepecaM lнституту.

7.6.2. Повноваження декана факультету визначаються положенням про факУльте1
яке затверджуеться Вченою радою.

7.6.3, Репор укладае з деканом факультету lнституту контракт строком на п'яТЬ

poKiB. Контракт iз деканом факультету може бути достроково розiрваниЙ На

пiдставах, визначених законодавством УкраТни, а також за порУшеННЯ УМОВ

Z

контракту.
Кафедра
Базовими структурними пiдроздiлами lнституту е кафедри.
Кафедра провадить освiтню, методичну таlабо наукову дiяльнiсть за певНОЮ

спецiальнiстю (спецiалiзацiою) чи мiжгалузевою групою спецiальностей.
Кафедру створюють, реорганiзують i лiквiдують рiшенням ВченоТ ради
lнститугу, яке Ректор вводить у дiю своТм наказом.
Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який забезпечуе
органiзацiю освiтнього процесу, виконання навчальних планiв i пРОГРаМ

навý{альних дисциплiн, здiйснюе контроль за якiстю викладання навчальних

дисципл iH, навчально-методич ною та науковою дiяльн iстю ви кладач iB.

Порядок та процедура проведення KoHKypciB на замiщення вакантНИх ПОСаД

визначаються внутрiшнiми документами lнституту, якi затверджуються
Вченою радою l нституту.
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8.оРгАНигРомАдсЬкогосАмоВРядУвднНя

8..t. Виtцим колегiальним органом громадського самоврядування lнституту е

3бори трудового колективу lнституту (3бори колективу),

8.2. рiшення nbo .-r*а ня зборiв колективу приймаеться_в:"1оо радою або

ректором. Збори колективу lнституту скликаються не рiдше, нiж один раз на

piK.

8.3. 3бори колективу lнституту, зокрема:

8.3.1. щорiчно заслуховують звiт Ректора;

8,3,2. обирають комiсiю з трудових спорiв вiдповiдно до Кодексу законiв про працю

Укра'[ни;
8.3.3.3атВердЖУютЬпраВИлавнУтрiшНЬогорозпорядкУlнститУтУ;
8.з.4. розглядають iншi питання дirпrrо.ri lнституту, передбаченi положенням про

3бори трудового колективу lнституту,

8.4. 3бори колективу вважаються правомочними, якцlо на них присутнi не менш

як двi третини загальноТ кiлькостi членiв трудового колективу (делегатiв),

РiшенняприЙмаетЬсяпростоюбiльшiстюголосiвприсУтнiхчленiвтрУдового
колективу (делегатiв),

8.5.УразiствореННявlнститУтiтакихстрУктУрнихпiдроздiлiв,
них дiють локальнi органи громадського самоврядування -

колективу факультету,
8.6.|ншiпитанняпiдготовкитапроВедеНнязборiвтрУдовогоколектИвУ,вИмогдо

його представникiв ,a порrдок дiяльностi визначаються положенням про

3бори,рУдо,о'околектИВУlнститУтУ,lлозатВердЖУютЬсяРектором
8.7. Студентське Gамоврядування,
8,7.1, В lнститутi функцiонують, органи студентського самоврядування, структура,

порядокскликаННя,дiяльностiтакомпетенцiяякихвИзНачаютЬся
положенням про студентське самоврядування lнституту, яке затверджуеться

РекторомзапогоджеННямз3агальНиМИзборамистУдентiв,таМа0
вiдповiдати Статуту та законодавству, - а-_л_. ..i .

8.7,2. Вищим органом студентського самоврядування е загальнi збори студентlв

lнституту, якi:

8.7.2,1. ухвалюють положення про студентське самоврядування lнституту,

ВизНаЧаютЬстрУктурУ,повНоважеНнятапорядокпр-оведенНяпряМих
таемних виборiв представницьких та виконавчих органiв студентського

самоврядування;
8.7,2.2. заслуховують звiти представни

орган iB студентського самовря

8.7,2.3. затверджують процедуру ви

студентського самоврядуванн
конкурсних засадах;

8.7,2,4. затверджують рiчний кошторис витрат (бюджет) органiв студентського

самоврядування, вносять до нього змiни та доповнення, заслуховують

звiт про його виконання;

8.7.2.5, обирають контрольно-ревrзiйну комiсiю з числа студентtв для

потоЧНогокоНТролюзасТаноМВИкорИстаННямаЙната
бюджету орга н i в студентського самоврядува н ня,

як факультети, у
3бори трудового

здiйснення
виконання
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8.7,2,6, iншi повноваження передбаченi
самоврядуван ня l нституту,

положенням про студентське

8.7.3. Органи студентського самоврядування:
8.7.3,1. беруть участЬ в управлiннi lнститутом у порядку, встановленому

законодавством УкраТни та цим Статутом;

8.7.3.2. беруть участЬ в обговореннi та вирiшеннi питанЬ удосконалення
освiтньогО процесу, науково-Дослiдноi роботи, органiзацiй дозвiлля,

оздоровлення, побуту та харчування;

8.7.3,3. проводять органiзацiйнi, просвiтницькi, HayKoBi, спортивнi, оздоровчi та

iншi заходи;
8.7.3.4, беруть участЬ у заходах (процесах) щодо забезпечення якостl виlцоl

освiти;
8.7.3.5. захищають права та iнтереси студентiв, якi навчаються в lнститутi;

8.7.3.6. делеryють своIх представникiв;
8,7.3.7. приймають акти, lло регламентують Iх органiзацiю та дiяльнiсть;

8.7.3.8, беруть участь у вирiшеннi питань забезпечення належних побутових

умов проживання сryдентiв у ryртожитках та органiзацiй харчування

студентiв;
8,7.3.9. вносять пропозицiI щодо змiсту навчальних планiв i програм;

8.7.3.1о. вносятЬ пропозиЦiТ щодО розвиткУ матерiальноТ бази lнституту, у тому

числi з питань, lло стосуються побуту та вiдпочинку студентiв;

8.7.3.1 ,1 . мають право оголошувати акцiI протесту;

8,7,3.12, виконують iншi функцiТ, передбаченi законодавством УкраIни та

положенням про студентське самоврядування lнституту.

8.7,4. За погодженням з органом студентського самоврядування lнституту

приймаються рiшення про:

8.7.5. вiдрахування студентiв з lнституту та Тх поновлення на навчання;

8.7.6. призначення заступника декана факультету i заступника Ректора;

8.7.7. затвердження правил поселення осiб, якi навчаються в lнститутi, у

ryртожиток i виселення Iх iз гуртожитку;

8.7,8. затвердження правил внутрiшнього розпорядку lнституту в частинi, що

стосуються осiб, якi навчаються.

9. мlжнАроднАдlяльнlсть

9.1. lнститут здiйснюе мiжнародне спiвробiтництво, укладае договори про

спiвробiтництво, встановлюе прямi зв'язки з закладами вищот освiти,

науковими установами, пiдприемствами та органiзацiями iноземних держав,

iноземними громадянами, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо

вiдповiдно до законодавства.
g.2. lз метою iнтеграцiТ до европейського простору вищоI освiти та мiжнародноТ

ocBiTHboT системи lнститут:
g.2.1. укладае договори про спiвробiтництво, реалiзуе спiльнi мiжнароднi проекти,

набувае членства в асоцiаЦiях та iнших мiждержавних об'еднаннях закладiв

вищоТ освiти; 
lvKoBi поогDами. t ' дослiдження та9.2.2. створюе спiльнi ocBiTHi i HayKoBi програми, проводить спlльнl

проводить спiльну пiдготовку студентiв з iноземними закладами виtцоТ

освiти, науковим и установам и, орган iзацiя ми ;
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9,2.3. бере участЬ У програмах двостОронньогО та багатостОроннього обмiну

мiщдержавного обмiну студентами, науково-педагогiчними та науковими

спiвробiтн икам и;

g,2,4. органiзовуо та бере участь у проведеннi мiжнародних конференцiй,

симпозiумiв, конгресiв та iнших заходiв;

9.2.5. бере участь у конкурсах на отримання грантiв iноземних та мlжнародних

фондiв неурядових органiзацiй з метою реалiзацiт спiльних ocBiTHix та

досл lдн и цьких програм;

9.2.6, здIlлсвпэе обмiн iнформацiею з питань освiти, обмiн науковими публiкацiями,

нэв_з.-э.о_м€тодичними матерiалами, бiблiографiчною та довiдковою

лlтесэ-,эсю
g.2,7. за-.э_... rоземних викладачiв та фахiвцiв для участi в ocBiTHboMy l]ff:]

та -э.- э= ; роботi та вiдряджао за кордон науково-педагогiчних працlвникlв

2:= э,.-_-а:эцькоi та HayKoBo't роботи вiдповiдно до мiжнароДних договорiВ

.'.:2-..Э-аiожпряМИХдоговорiвlнститУтУзiноземниМИпартНераМИ'
9.з, З:=- __=.э\сноМiчНа дiяльнiсть lнституту провадиться вiдповiдно до

з2.:-:-э=.-эа шляхом укладення договорiв з iноземними юридичними та

= :,,-- "|||., 
ээобами i здiЙснюеться в таких формах:

9,3.1 . -: -=--_ - =--7 ocBiTHbo'l дiяльностi, пов'язано'[ з навчанням lноземних

- '-j- tr- 
,а \/ual^T!n iнпзрплних пеотнеоiв 

' 
,роздiлiв (фiлiй,

9.з.2 --::-:--: ээ участю iноземних партнерiв структурних пlд

-:--: = . zСээаторiй та iнших пiдроздiлiв) та спiльних пiдприомств центрlв,

- 
==-:= =- -= ,, -ехнопаркiв тощо;

9.з -1 -:::=-:--: -ауково-дослiдницьких та дослiдно-конструкторських робiт за

::.':а-=--:..,-lс3еМНИХЮрИдИчнИхтафiзичнИХосiб;
9.3 с --=-_: . -_:,.-ьтацiйних послуг iноземним органiзацiям;

Q i Е -=- _:--= ээтановленому законодавством порядку iноземних lнвестицlи,
J.9 -

:_- Z"_- ,,-: l i--эскiв i пожертвуванЬ;
Q .r ; |-=--: - iих видiв зовнiшньоекономiчно'l дiяльностi передбачених
Jv-

-- 
= - - 

-- - э: :-= э,,l Укра'[ни.

9 з = =-.:-_ -э ,.,э-ерiальнi надходження вiд зовнiшньоекономiчноi' дiяльностi

- -- - _, 
=,,.ээ,lстоВУютЬся 

для забезпеченНя вИкоНаНня статутНИХ заВдаНЬ

.. :r==1-д нддходжЕння l порядок використдння коштtв тд
мАЙнА lнституту

1:.-.---,:.э..lатИУвласностi,постiЙноМУкорИстУваннi,корИстУваНн|та
:::-:::--=-- tj на iнших пiдставах нерухоме i рухоме майно, об'окти

--L_-: - :-:-э власностi та немаЙновi права,
.__ =..; .-=-.-rого капiталу lнституту складае 1 500 000 (один

-:, ]- -:-:э- тисяч) гриве;ь, що формуеться за рахунок грошових BHecKiB

F+et B
л+fff фвае майно i кошти таким чином:

эluзння майна lабо коштiв 3асновникiв в якостi благодiйного

э4€Еrл -е:оrовiрних та iнших не заборонених законом пiдставах;

:ъrп4ання маЙна таlабо коштiв вiд державних органiв, органiв

-Е_еЕ :аtlоврядування, юридичних та фiзичних осiб,
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t
1о.3.3. дохiд вiд пiдготовки, перепiдготовки i пiдвиrлення квалiфiкацiТ фахiвцiв,

надання додаткових ocBiTHix та iнших послуг;
1о.3.4. дохiд вiд розмiщення державного замовлення на пiдготовку осiб, якi на

конкурсних засадах отримали право на здобуття виtлоТ освiти за кошТИ

,Щержавного бюджету УкраТни ;

10.3.5. дохiдвiднауково-дослiдноТдiяльностi;,l0.3.6. дохiд вiд реалiзацii прав на об'екти iнтелектуальноТ власностi;
10.3.7, дохiд вiд виробничоТ дiяльностi, виконання робiт i надання послУг;

плата за оренду майна;
отримання позичок, поворотноТ фiнансовоТ допомоги i кредитiв;

,l0.3.8.
,t 0.3.9.

I

1О.З.10. дохiд вiд цiнних паперiв, пайовоi участi, депозитiв i т. iH.;

10.3.1'l. благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб;
'l0.3.12. iншi надходження вiд дiяльностi, передбаченоТ цим Статутом;
10.3.13. iншi надходження за пiдставами, не забороненими законодавстВоМ

(благодiйнi пожертви, подарунки, гранти, спадкування (тощо) УкраТни.
,lo.4. lнститут набувае майно на пiдставi купiвлi, дарування, оренди, передачi в

безоплатне користування (в тому числi постiйне користування) та на iнших
пiдставах, не заборонених законодавством УкраТни,

1о.5. Майно i кошти lнституту використовуються для фiнансування видаткiв на

його утримання, реалiзацiТ мети, цiлей, завдань та напрямiв дiяльностi,
визначених Статутом,

1о.6. Розпорядником майна i коштiв lнституту е Ректор, з урахуванням обмеЖеНЬ,

встановлених цим Статутом, внутрiшнiми документами lнститУтУ та

рiшеннями Президента lнституту, НаглядовоТ Ради lнституту.
1о.7. Форми i системи оплати працi, умови i показники премiювання працiвникiв

lнституту, порядок встановлення надбавок за високi досягнення У пРаЦi абО

на перiод виконання особливо важливих робiт, а також пОРЯДОК

встановлення i скасування пiдвищених посадових окладiв, доплат ДЛЯ

працiвникiв за сумiщення посад, розширення зон обслуговування, ВИкОНаННЯ

обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, визначаються окремИМ

положенням, яке затверджуе Ректор.
,l0.8. 3абороняеться розподiляти отриманi lнститутом доходи або Тх частИНИ

серед Засновникiв , працiвникiв (KpiM оплати ТхньоТ працi, нарахУванНЯ

одиного соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших поВ'яЗаНИх 3

ними осiб.
1о.9. Порядок звiтностi та контролю за провадженням фiнансово-господарськОТ

дiяльностi.
,t0.1o. lнстиryт самостiйно здiйснюе оперативний, бухгалтерський та фiнансовий

облiк своет роботи, веде статистичну звiтнiсть згiдно 3 устаноВленИМИ
нормами, подае iT в установленому порядку до органiв, яким законодавством
Укратни надано право контролю за вiдповiдними напрямами дiяльностi.

,t0.11. Ректор та ГоловниЙ бухгалтер lнституту несуть персональну
вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть бухгалтерськоi та статистичноТ звiтностi,

1о.12. Ректор щорiчно звiтуе перед Президентом з питань фiнансово-господарськОТ
дiяльностi.
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,l1. рЕоргАнIзАцlя тА лlкв!дАцlя lнституту

11.1. Рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю lнституту приймаеться

загальними зборами 3асновникiв lнституту. Лiквiдацiя lнституту також може

бути проведена за рiшенням суду у випадках, передбачених законодавством

УкраТни.
11.2. Рiшення 3агальних зборiв 3асновникiв Iнституту про реорган13ац|ю чи

лiквiдацiю lнституту, обрання KoMiciT з припинення (лiквiдацiйноТ KoMiciT),

затвердження порядку припинення lнституту приймаеться 2l3 голосiв

загального складу 3агальних Зборiв 3асновникiв lнституту. вважаеться

прийнятим, якlло за нього проголосують 3асновники, що володiють у

сукупностi бiльш як67о/о загальноi кiлькостi голосiв 3асновникiв lнституту.

11.з. Лiквiдацiя lнституту проводиться лiквiдацiйною комiсiю, призначеною

загальними 3борамиt 3асновникiв. ,що лiквiдацiйнот koMiciT переходять

повноваження Bcix органiв управлiння lнституту. TepMiH проведення

лiквiдацii i порядок задоволення вимог кредиторiв ви3начаються 3асновникiв

i законодавством УкраТни.

11.4. ,ЩолЮ майна, lло залишилось пiсля лiквiдацiТ чи реорганiзацiТ lнституту,

визначають 3асновники, Таке майно може бути передане тiльки у власнiсть

неприбуткових органiзацiй вiдповiдного виду.

11.5. У разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ lнституту працiвникам i студентам Iнституту

гарантуеться дотримання TxHix прав i законних iHTepeciB.

12.порядок внЕсЕння змlн до стАтуту

12.1. 3мiни до Статуту lнстиl,уту
3асновникiв lнституту.

вносяться за рiшенням 3агальних зборiв

голосiв 3асновникiв l нституту,
12.з. РiшеннЯ 3агальниХ 3борiВ 3асновнИкiв прО затвердЖення 3MiH до Статуту

lнституту пiдписуються обраними Головою i Секретарем 3агальних зборiв

3асновни KiB l нституту.

пlдписи

12.2. Рiшення 3агальних зборiв 3асновникiв lнституту
статуту lнституту вважаеться прийнятим, якщо

3асновники, lло володiють у сукупностi бiльш як

про внесення змiн до
за нього проголосують
67о/о загАльноТ l<iлькостi

"{Р4,4

Засновник lllститутул
flрозлов Оlег Анатолiiйович

Засновник lнституту
Михайленко Олег Олександрович
в особi представника за довiренiстю
Мацевко lринl,л lванiвни

2.,|

в

у



/пiдпис, ПlБ/

3асновник lнституту
Пробилов Сергiй Олександрович
в особi представника за
fl роздова Олега Анlатолiйо

3асновник lнституту
Кожемяко Всеволод Сергiйови ч

в особi представника за довiренiстю
Бута

"ar,tz

4.-<

6 оd!" 'f/-/с/о/9аzл

,jlu

Vr7 tr5о/ооa

3асновник lнституту
CiTeHKo Тарас Олександрович
в особi представника за довiренiстю

олега Анатолiйовича

/пiдпис, ПlБ/

к lнституту
Стеценко Костянтин Вiкторович
в особi представника за довiренiстю

олега Анатолiйович

/пiдпис, ПlБ/
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Згiдно зi ст.78 Закону Украiни кПро HoTapiaT>, HoTapiyc, засвiдчуючи справжнiсть
пiдпису, не посвiдчуе факти, викладенi в документi, а лише пiдтвердrку€, що пiдпис зроблено
певною особою,

,a6,t7
MicTo Львiв, УкраIна сьомого травня двi тисячi двадцять п'ятого року.
Я, AHToHiB М.Р., приватний HoTapiyc Львiвського мiського нотарiального округу,

засвiдчую справжнiсть пiдпису Щроздова Олега Анатолiйовича, Мацевко Iрини Iванiвни, яка

дiс на пiдставi ловiреностi, виданоi вiд iMeHi Михайленка Олега Олександровича, .Щроздова
Олега Анатолiйовича, який дiе на пiдставi довiреностi, виданоi вiд iMeHi Пробилова Сергiя
Олександровича, Бута Андрiя Володимировича, який дiе на пiдставi довiреностi, виданоi вiд
iMeHi Кожемяко Всеволода Сергiйовича, .Щроздова Олега Анатолiйовича, який дiс на пiдставi
довiреностi, виданоi вiд iMeHi CiTeHKa Тараса Олександровича, Щроздова Олега
Днатолiйовича, який дiе на пiдставi довiреностi, виданоТ вiд iMeHi Стеценка Костянтина
Вiкторовича, який зроблено у моiй присутностi.

Особу Щрозлова Олега Анатолiйовича, Мацевко Iрини Iванiвни, Бута Андрiя
Володимировича, якi пiдписали документ, встановлено, iх дiсздатнiсть та повноваження
llepeBipeHo.

Зареестровано в peecTpi заNg ?* {, 2''lrr, ,r'4 y'y'?,lr2, r'_;/, r'€L

М.Р, AHmoHiB

Всьоао
)^. прощumо
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